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ＪＲに集う 
すべての仲間の 
ＪＲ連合への 
総結集を！！ 

2022 年度 
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２０２２年 ９月２８日 日本鉄道労働組合連合会 

ＪＲ四国労組 2022 年度総合労働協約改訂交渉妥結 

生き生きと働ける職場環境づくりの実現に向け前進 

ＪＲ四国労組は、８月 10 日に「総合労働協約改訂等について」及び「2022 年度準組合

員（エキスパート社員）の賃金引き上げについて」、「2022 年度準組合員（契約社員）の

賃金引き上げについて」を会社に提出以降、団体交渉を積み上げた結果、９月 22 日の第

４回団体交渉で会社から以下の回答を引き出した。その後に開催した業務対策委員会で

取扱いについて協議、会社を取り巻く環境は依然として厳しいものの、「生き生きと働け

る職場環境づくり」に向けた第一歩を踏み出すことができたと判断し、妥結した。 

○カムバック制度の適用範囲拡大（2022 年 10 月１日より実施） 

勤続５年以上で、やむを得ない理由により退職した社員が、退職後５年以内に再雇用

を希望し、会社が認めた場合に再雇用する制度について、適用対象に配偶者の転勤

（四国島内を除く）に同行する社員を加える。 

 

○年間休日数の見直し 

2023 年４月１日以降の勤務より、特別休日を１日付与増とする。 

 

○人事異動事前通知を１４日前に 

2023 年１月１日以降の人事異動より、発令の事前通知を原則１４日前までに実施する。 

 


