
 

ＪＲ連合ＮＥＷＳ 

～２０２４春闘～ 
Ｎｏ． ３８ 

人財の確保・定着、付加価値の適正分配 

ＯＮＥ ＴＥＡＭで生活改善を実現しよう 

２０２４年 ６月１０日 日本鉄道労働組合連合会 

新生テクノス労組、ＪＲ西日本不動産開発労組、ジェイアール西日本ホテル開発労組、ホ

テルグランヴィア広島労組、ホテルグランヴィア大阪労組、ホテルグランヴィア岡山労組は、

それぞれ会社から下表の回答を引き出し、妥結した。 

○新生テクノス労組 
 妥 結 日：５月３０日 

 妥結内容：定期昇給の実施 

ベースアップ ５，０００円 

夏季一時金  ２．７ヵ月 

○ＪＲ西日本不動産開発労組 
 妥 結 日：５月２９日 

 妥結内容：定期昇給の完全実施 

ベースアップ １４，０００円 

年間臨給   ５．５ヵ月＋７０，０００円 

○ジェイアール西日本ホテル開発労組 
 妥 結 日：６月３日 

 妥結内容：定期昇給の完全実施 

ベースアップ １０，０００円 

夏季賞与   １．５５ヵ月 

○ホテルグランヴィア広島労組 
 妥 結 日：６月４日 

 妥結内容：定期昇給の完全実施 

ベースアップ １０，０００円（パートタイマーの時給＋８０円） 

夏季賞与   １．５５ヵ月 

2024年度新入社員～入社９年目副主任以下に調整給を支給 など 

○ホテルグランヴィア大阪労組 
 妥 結 日：６月４日 

 妥結内容：定期昇給の完全実施 

ベースアップ １０，０００円 

夏季賞与   １．５５ヵ月 
○ホテルグランヴィア岡山労組 
 妥 結 日：６月４日 

 妥結内容：定期昇給の完全実施 

ベースアップ １０，０００円 

夏季一時金  １．５５ヵ月（契約社員１．０８５ヵ月） 

住宅手当を含む出向規程を改定 
 

 


