
 

ＪＲ連合ＮＥＷＳ 

～２０２４春闘～ 
Ｎｏ． ３７ 

人財の確保・定着、付加価値の適正分配 

ＯＮＥ ＴＥＡＭで生活改善を実現しよう 

２０２４年 ６月１０日 日本鉄道労働組合連合会 

後藤工業労組、ジェイアールサービスネット福岡労組、ＪＲ西日本ポシブル医科学労組、

ＪＲ西日本中国交通サービス労組、ジェイアール東海コンサルタンツ労組は、それぞれ会社

から下表の回答を引き出し、妥結した。 

○後藤工業労組 
 妥 結 日：４月８日 

 妥結内容：定期昇給の完全実施 

ベースアップ ９，０００円（パートタイム時給＋５０円） 

夏季一時金  ３．５ヵ月 

フルタイム勤務者の日当増額（３９０円） など 

○ジェイアールサービスネット福岡労組 
 妥 結 日：４月１０日 

 妥結内容：定期昇給の完全実施 

ベースアップ ５，０００円 

○ＪＲ西日本ポシブル医科学労組 
 妥 結 日：３月２６日 

 妥結内容：定期昇給の完全実施 

所長業務を補佐する主任担当者の給与改善、専門・大卒の賃金下限改善 

○ＪＲ西日本中国交通サービス労組 
 妥 結 日：４月９日 

 妥結内容：定期昇給の完全実施 

ベースアップ ３，０００円 

夏季手当   ２．１ヵ月 

定期昇給額の改善、住宅ローン手当の新設 

○ジェイアール東海コンサルタンツ労組 
 妥 結 日：５月３０日 

 妥結内容：定期昇給の実施 

ベースアップ （等級経過年数５年未満）    ７，５００円 

（   〃   ５年以上７年未満）６，０００円 

（   〃   ７年以上）    ４，５００円 

（専任・嘱託・シニア）     ７，５００円 

（派遣）           時給 ＋５０円 

夏季手当   ３．０ヵ月 

地域手当６，０００円増額（名古屋・静岡）、初任給調整手当の新設 
 

 


