
 

ＪＲ連合ＮＥＷＳ 

～２０２４春闘～ 
Ｎｏ． ３５ 

人財の確保・定着、付加価値の適正分配 

ＯＮＥ ＴＥＡＭで生活改善を実現しよう 

２０２４年 ６月 ４日 日本鉄道労働組合連合会 

ＮＥＳＣＯ労組、九州ロジスティクス労組、ジェイアール貨物中国ロジスティクス労組、

新幹線エンジニアリング労組、ＪＲ東海リテイリング・プラス労組、ジェイアール東海情報

システム労組は、それぞれ会社から下表の回答を引き出し、妥結した。 

○ＮＥＳＣＯ労組 
 妥 結 日：３月２７日 

 妥結内容：定期昇給の完全実施 

ベースアップ ７，０００円 

夏季一時金 社員 ２．５ヵ月 

○九州ロジスティクス労組 
 妥 結 日：４月２０日 

 妥結内容：定期昇給の実施 

○ジェイアール貨物中国ロジスティクス労組 
 妥 結 日：５月１３日 

 妥結内容：ベースアップ １，０００円～３，０００円 

初任給の引き上げ（２０２５年より１７０，０００円） 

○新幹線エンジニアリング労組 
 妥 結 日：５月９日 

 妥結内容：定期昇給の完全実施 

ベースアップ ８，０００円 

夏季手当   ２．７５ヵ月 

○ＪＲ東海リテイリング・プラス労組 
（旧東海キヨスク労組・旧ジェイアール東海パッセンジャーズ労組） 

 妥 結 日：５月１６日 

 妥結内容：定期昇給の完全実施 

ベースアップ 平均９，５００円 

夏季一時金  ２．４５ヵ月＋０．２ヵ月（契約社員は規定額に加算金を付加） 

役付手当の拡充と明文化、繁忙期勤務手当の充実と指定日の見直し、など 

○ジェイアール東海情報システム労組 
 妥 結 日：５月２８日 

 妥結内容：定期昇給の完全実施 

ベースアップ １０，０００円 

夏季手当   ２．７５ヵ月 
 

 


