
 

ＪＲ連合ＮＥＷＳ 

～２０２４春闘～ 
Ｎｏ． ３４ 

人財の確保・定着、付加価値の適正分配 

ＯＮＥ ＴＥＡＭで生活改善を実現しよう 

２０２４年 ５月１７日 日本鉄道労働組合連合会 

西日本電気テック労組、レールテック労組、ジェイアール西日本ビルト労組、ＪＲ西日本

新幹線テクノス労組は、それぞれ会社から下表の回答を引き出し、妥結した。 

○西日本電気テック労組 

 妥 結 日：４月２６日 

 妥結内容：定期昇給の完全実施 

ベースアップ ７，０００円 

夏季賞与 社員 ２．７５ヵ月、契約社員 １５万円 

一時金の支給 社員・特別社員 １０万円、嘱託・契約社員 ５万円 

初任給１０，０００円引き上げ 

○レールテック労組 

 妥 結 日：４月１７日 

 妥結内容：定期昇給の完全実施 

ベースアップ 社員 １０，０００円、シニア・契約社員 ５，０００円 

夏季一時金 社員 ２．９ヵ月＋５０，０００円 

シニア契約社員 １．３５ヵ月＋２５，０００円  

契約社員Ａ・Ｂ １５万円、 Ｃ １０万円 

○ジェイアール西日本ビルト労組 

 妥 結 日：４月２２日 

 妥結内容：定期昇給の完全実施 

ベースアップ ６，５００円、パートタイマー 一律時給４０円加算 

年間臨給 社員５．４ヵ月、契約社員５．０ヵ月、嘱託社員５．４ヵ月 

シニア １０万円～１４万円、パート  ８万円～１２万円 

○ＪＲ西日本新幹線テクノス労組 

 妥 結 日：４月３０日 

 妥結内容：定期昇給の完全実施 

ベースアップ 社員１０，０００円、契約社員時給７０円引き上げ 

夏季一時金  ２．８ヵ月 

住宅手当の改正、特殊勤務手当の改正 

子の看護休暇に保存休暇を使用可能、子の看護休暇の対象年齢引き上げ 

インフルエンザ補助額の増額 

人間ドックの適用範囲を配偶者まで拡大、人間ドック補助金の上限増額 
 

 


