
 

ＪＲ連合ＮＥＷＳ 

～２０２４春闘～ 
Ｎｏ． ３３ 

人財の確保・定着、付加価値の適正分配 

ＯＮＥ ＴＥＡＭで生活改善を実現しよう 

２０２４年 ５月１７日 日本鉄道労働組合連合会 

東海整備労組、関西工機整備労組、ＪＲ西日本ＩＴソリューションズ労組、ジェイアール

西日本フードサービスネット労組は、それぞれ会社から下表の回答を引き出し、妥結した。 

○東海整備労組 

 妥 結 日：５月 ２日 

 妥結内容：定期昇給の実施（平均３，２００円） 

ベースアップ 一律４，６００円 

夏季手当 １．９ヵ月＋成績給（正社員・嘱託社員） 

（臨時社員・パート社員）個別の勤務成績等を踏まえ成績給を支給 

○関西工機整備労組 

 妥 結 日：４月２２日 

 妥結内容：定期昇給の完全実施 

ベースアップ ６，０００円 

夏季手当 ３．０ヵ月 

通勤手当の増額 

○ＪＲ西日本ＩＴソリューションズ労組 

 妥 結 日：４月２４日 

 妥結内容：定期昇給の完全実施 

ベースアップ 社員１０，０００円 

契約社員９，０００円、嘱託社員８，０００円 

年間臨給 夏２．３ヵ月＋個人加算、冬２．１ヵ月＋個人加算 

資格一時金の対象資格の追加（GoogleCloud） 

○ジェイアール西日本フードサービスネット労組 

 妥 結 日：４月２５日 

 妥結内容：定期昇給の完全実施 

ベースアップ ２，０００円～６，０００円 

夏季手当 ２．１ヵ月＋２０，０００円 

帰省旅費の新設 

異動における移転費用の支給 

      扶養手当の見直し 

      保存休暇制度の拡充 

      住宅補給金の見直し 
 

 


