
 

ＪＲ連合ＮＥＷＳ 

～２０２４春闘～ 
Ｎｏ． ３０ 

人財の確保・定着、付加価値の適正分配 

ＯＮＥ ＴＥＡＭで生活改善を実現しよう 

２０２４年 ５月 １日 日本鉄道労働組合連合会 

セントラルメンテナンス労組、東海交通機械労組、新幹線メンテナンス東海労組、東海交

通事業労組は、それぞれ会社から下表の回答を引き出し、妥結した。 

○セントラルメンテナンス労組 

 妥 結 日：４月１７日 

 妥結内容：定期昇給の実施（４乗数の確保） 

ベースアップ ５，０００円 （定昇含８，３００円） 

夏季賞与 ２．７５ヵ月＋３万円 

○東海交通機械労組 

 妥 結 日：４月１７日 

 妥結内容：定期昇給の実施（標準乗数４） 

ベースアップ ８，０００円 （賃上げ額最大１２，０００円） 

夏季賞与 ２．９ヵ月 

○新幹線メンテナンス東海労組 

 妥 結 日：４月２４日 

 妥結内容：定期昇給の実施（準社員日額 90円） 

ベースアップ ５，０００円（嘱託社員 5,000円）（準社員日額 290円） 

夏季手当 ２．５ヵ月＋２万円（社員） 

（準社員）勤続２年以上      １６万円＋２万円 

勤続１年以上２年未満  １５万円＋２万円 

勤続６ヵ月以上１年未満 １０万円 

（嘱託社員）２０万円＋２万円 

○東海交通事業労組 

 妥 結 日：４月２５日 

 妥結内容：定期昇給の実施（標準乗数４） 

ベースアップ ７，０００円 

夏季手当 １．７ヵ月 

通勤手当支給対象の拡大 
  
 


