
 

ＪＲ連合ＮＥＷＳ 

～２０２４春闘～ 
Ｎｏ． ２９ 

人財の確保・定着、付加価値の適正分配 

ＯＮＥ ＴＥＡＭで生活改善を実現しよう 

２０２４年 ５月 １日 日本鉄道労働組合連合会 

ＪＲ北労組（自動車支部）、ＪＲ西労組（中国ＪＲバス地本）、ＪＲ九州労組（船舶分会）

は、それぞれ会社から下表の回答を引き出し、妥結した。

○ＪＲ北労組（自動車支部） 
 妥 結 日：３月２２日 

 妥結内容：定期昇給の実施（４号俸） 

      ベースアップ １，６００円 

社員採用時の基本給引上げ 

通勤手当、職務手当、技能手当の改善 

○ＪＲ西労組（中国ＪＲバス地本） 
 妥 結 日：４月 ８日 

 妥結内容：定期昇給の完全実施 

      ベースアップ ５，０００円 

（契約社員は 1,000円、嘱託社員及びパート社員時給は 10円） 

夏季手当 ２．３ヵ月＋一時金１０万円（社員） 

（契約社員 ２．３ヵ月＋一時金５万円） 

（嘱託社員 １３万円＋一時金５万円） 

（パート社員 １万円＋一時金１万円） 

      賃金規程第９条３項適用について（55歳） 

       正社員  94/100 → 96/100 

       出向社員 93/100 → 95/100 

初任給の引き上げ 

技能手当の改善 

緊急特別出勤手当の新設 

育児短時間勤務の適用を小学校就学の始期まで拡大 

○ＪＲ九州労組（船舶分会） 
 妥 結 日：３月２９日 

 妥結内容：定期昇給の実施（規定に基づく１号俸） 

賃金改正により、社員（船員）の基本給及びパートナー社員（船員）の 

基本賃金を 20,000円引き上げ 

  
 


