
 

ＪＲ連合ＮＥＷＳ 

～２０２４春闘～ 
Ｎｏ． ２８ 

人財の確保・定着、付加価値の適正分配 

ＯＮＥ ＴＥＡＭで生活改善を実現しよう 

２０２４年 ４月１６日 日本鉄道労働組合連合会 

ＪＲ九州システムソリューションズ労組、ＪＲ九州住宅労組、ＪＲ九州サービスサポート

労組、ＪＲ九州エンジニアリング労組、ジェイアール貨物・南関東ロジスティクス労組は、

それぞれ会社から下表の回答を引き出し、妥結した。 

○ＪＲ九州システムソリューションズ労組 
 妥 結 日：３月１２日 

 妥結内容：人事賃金制度の改正による基本給の引き上げ 

１６，１００円～２４，１００円 

○ＪＲ九州住宅労組 
 妥 結 日：３月２７日 

 妥結内容：ベースアップ ２，０００円 

年度末一時金 １０万円 

○ＪＲ九州サービスサポート労組 
 妥 結 日：３月２６日 

 妥結内容：ベースアップ ２，０００円 

仕事給昇給額の増額（500円） 

転勤時の帰省交通費の支給対象に独身者を追加 

インスペクター（清掃品質管理者）手当の増額 

契約社員、パートタイム労働者に永年勤続表彰制度を新設 

○ＪＲ九州エンジニアリング労組 
 妥 結 日：３月２１日 

 妥結内容：ベースアップ ５，０００円 

結婚祝金（10万円）、出産祝金（５万円）の増額 

積立保存休暇の使用事由拡大 

技能手当の一部増額、緊急災害時等における危険作業手当の新設 

○ジェイアール貨物・南関東ロジスティクス労組 
 妥 結 日：３月２７日 

 妥結内容：定期昇給の実施 

ベースアップ 基本給の２％ 

コロナワクチンが有料の場合はインフルエンザ予防接種と同様の補助 
  
 


