
 

ＪＲ連合ＮＥＷＳ 

～２０２４春闘～ 
Ｎｏ． ２４ 

人財の確保・定着、付加価値の適正分配 

ＯＮＥ ＴＥＡＭで生活改善を実現しよう 

２０２４年 ４月 ３日 日本鉄道労働組合連合会 

ジェイアール西日本レンタカー＆リース労組、ジェイアール西日本交通サービス労組、ジ

ェイアール西日本コンサルタンツ労組、ジェイアール西日本金沢メンテック労組は、それぞ

れ会社から下表の回答を引き出し、妥結した。

○ジェイアール西日本レンタカー＆リース労組 
 妥 結 日：３月１８日 

 妥結内容：定期昇給の完全実施 

      ベースアップ ３，５００円 

夏季一時金（社員）1.5ヵ月、（ｴﾘｱ社員）1.33ヵ月、（嘱託社員）0.95ヵ月 

           （契約一種・月給）0.95ヵ月 

           （契約二種・時給）勤務日数に応じて３万円と１万５千円 

○ジェイアール西日本交通サービス労組 
 妥 結 日：３月２１日 

 妥結内容：定期昇給の完全実施 

      ベースアップ ２，０００円 

年間臨給（社員・嘱託社員）4.6ヵ月 

○ジェイアール西日本コンサルタンツ労組 
 妥 結 日：３月２５日 

 妥結内容：定期昇給の完全実施 

ベースアップ ３，０００円 

夏季一時金（社員）2.75ヵ月、（準社員）2.15ヵ月 

（嘱託社員）5万円＋業績給 

      年度末一時金（社員・契約社員・嘱託社員）２５万円 

      （アシスタント社員・アルバイト社員）１５万円 

○ジェイアール西日本金沢メンテック労組 
 妥 結 日：３月２７日 

 妥結内容：ベースアップ ３，０００円 

夏季一時金（社員）2.6ヵ月、（準社員）2.6ヵ月×1/3 

      第二基礎給を新設・勤続給の廃止 

職務手当の見直し 

  
 


