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Ｎｏ． ２３ 

人財の確保・定着、付加価値の適正分配 

ＯＮＥ ＴＥＡＭで生活改善を実現しよう 

２０２４年 ４月 ２日 日本鉄道労働組合連合会 

ジェイアールサービスネット金沢労組、ジェイアール西日本デイリーサービスネット労

組、ＪＲ西日本山陰開発労組、ジェイアールサービスネット岡山労組は、それぞれ会社から

下表の回答を引き出し、妥結した。

○ジェイアールサービスネット金沢労組 
 妥 結 日：３月６日 

 妥結内容：定期昇給の完全実施 

      ベースアップ （社  員）７，０００円 

（契約社員）５，０００円 

○ジェイアール西日本デイリーサービスネット労組 
 妥 結 日：３月１８日 

 妥結内容：定期昇給の完全実施 

      ベースアップ（社員・専門社員・嘱託）３，０００円 

（パートナー社員）６，０００円 

店長特別手当・単身赴任手当の増額 

年始手当の対象日拡大 

保存休暇の積立限度日数および使用条件の見直し 

      児童休職制度（仮称）の新設 

○ＪＲ西日本山陰開発労組 

 妥 結 日：３月２１日 

 妥結内容：定期昇給の完全実施 

人事制度改正により１０，０００円～１８，０００円の賃金改善 

ベースアップ（契約社員）１８，０００円 

夏季一時金（社員）2.35ヵ月、（契約社員）1.45ヵ月、（嘱託社員）1.1ヵ月 

年度末一時金（社員・契約・嘱託社員）１０万円 

      （パート社員・月 140時間以上）２万円 

            （パート社員・月 120時間以上）１万円 

○ジェイアールサービスネット岡山労組 
 妥 結 日：３月２２日 

 妥結内容：定期昇給の完全実施 

      ベースアップ（社員・契約社員・嘱託）５，０００円 

  
 


