
 

ＪＲ連合ＮＥＷＳ 

～２０２４春闘～ 
Ｎｏ． ２１ 

人財の確保・定着、付加価値の適正分配 

ＯＮＥ ＴＥＡＭで生活改善を実現しよう 

２０２４年 ４月 １日 日本鉄道労働組合連合会 
ＪＲ西労組（西日本ＪＲバス地本、宮島フェリー支部、広島病院支部）およびＪＲ四国労

組（自動車支部）は、それぞれ会社から下表の回答を引き出し、妥結した。

○ＪＲ四国労組（自動車支部） 
 妥 結 日：３月１５日 

 妥結内容：定期昇給の完全実施 

ベースアップ（職能給） 一律２，５００円 

            （年齢給） 55歳（1,000円）～59歳（5,000円）引き上げ 

            （再雇用契約社員）月給 2,500円、時給 10円 

            （契約社員）月給 2,500円、日給 90円、時給 10円 

      乗務員の調整手当新設 

○ＪＲ西労組（ＪＲ広島病院支部） 
 妥 結 日：３月１９日 

 妥結内容：定期昇給の実施 

      処遇改善手当の増額（＋11,800円） 

      年間臨給 ４．０ヵ月 

      準夜勤・深夜勤におけるタクシー利用上限額の増額 

      永年勤続者表彰の随時表彰の実施、時間単位年休の取得範囲拡大 

○ＪＲ西労組（宮島フェリー支部） 
 妥 結 日：３月２２日 

 妥結内容：基準昇給の完全実施 

      ベースアップ（職務遂行給）一律８，０００円（陸上Ｃ層は＋２，０００円） 

            （再雇用船員）職務遂行給に一律８，０００円 

            （契約社員）基本給月額に一律１０，０００円 

            （短時間契約社員・非常勤嘱託社員）時間給に一律５０円 

      年間臨給 ６．０ヵ月 

○ＪＲ西労組（西日本ＪＲバス地本） 
 妥 結 日：３月２７日 

 妥結内容：定期昇給の完全実施 

      ベースアップ 本給に一律１，０００円 

      年間臨給 ４．０ヵ月＋３万円 

      契約社員の賃金見直し（キャリア社員、パートナー社員、その他） 

整備士手当の見直し（３級整備士の技能手当を３万円に引き上げ） 

  
 


