
 

ＪＲ連合ＮＥＷＳ 

～２０２４春闘～ 
Ｎｏ． ２０ 

人財の確保・定着、付加価値の適正分配 

ＯＮＥ ＴＥＡＭで生活改善を実現しよう 

２０２４年 ３月２８日 日本鉄道労働組合連合会 

ジェイアール西日本総合ビルサービス労組、ＪＲ四国ホテルズユニオン、ＪＲ四国メンテ

ナンス労組、四万十の宿労組は、それぞれ会社から下表の回答を引き出し、妥結した。

○ジェイアール西日本総合ビルサービス労組（ＪＲ西日本連合） 

 妥 結 日：３月１２日 

 妥結内容：ベースアップ ２，０００円 

      時給５０円引き上げ 

      年度末一時金 最大３０万円 

      退職金支給率と年齢給の見直し（２０２６年実施） 

○ＪＲ四国ホテルズユニオン（ＪＲ四国連合） 

 妥 結 日：３月６日 

 妥結内容：定期昇給の実施 

      ベースアップ ５００円 

（エキスパート社員は３００円、パートナー社員は２５０円） 

      ５５歳到達者の本給減額の廃止 

      助勤手当の引き上げ 

○ジェイアール四国メンテナンス労組（ＪＲ四国連合） 

 妥 結 日：３月１８日 

 妥結内容：定期昇給の実施 

      ベースアップ ５％＋１，０００円 

             （指定検修社員は１，５００円、嘱託社員は５．１％） 

      職務手当の改定、技能手当の改定 

○四万十ユニオン（ＪＲ四国連合） 

 妥 結 日：３月１８日 

 妥結内容：通勤手当の見直し 
 

 


