
 

ＪＲ連合ＮＥＷＳ 

～２０２４春闘～ 
Ｎｏ． １９ 

人財の確保・定着、付加価値の適正分配 

ＯＮＥ ＴＥＡＭで生活改善を実現しよう 

２０２４年 ３月１９日 日本鉄道労働組合連合会 

１．定期昇給 

  所定昇給号俸４号俸 

２．ベースアップ 

  一律１,５００円の引き上げ 

３．諸制度改正 

 ・初任給の見直し（令和７年１月１実施） 

 ・エルダースタッフの基本給の改定（令和６年４月１日実施） 

定年退職時１～５等級 

  エルダー（Ａ）１６２，２００円 → １６９，６００円 

  エルダー（Ｂ）１３３，９００円 → １４０，１００円 

定年退職時６等級 

  エルダー（Ａ）１６４，５００円 → １７２，０００円 

  エルダー（Ｂ）１３５，７００円 → １４１，９００円 

定年退職時７～９等級 

  エルダー（Ａ）１６６，９００円 → １７４，４００円 

  エルダー（Ｂ）１３７，５００円 → １４３，７００円 

 ・割増賃金の単価の見直し（令和６年４月１日実施） 

 ・技能手当の増額、対象資格の拡大 
（令和６年４月１日実施／同１０月１日実施） 

ＪＲ北労組は３月１５日、２０２４春季生活闘争の第６回団体交渉に臨み、会社側から上

記の回答を受けた。 

中央執行委員会は、ベースアップの実施、初任給の大幅な見直し、エルダースタッフの基

本給改定などを評価し、妥結した。 
 


