
 

ＪＲ連合ＮＥＷＳ 

～２０２４春闘～ 
Ｎｏ． １８ 

人財の確保・定着、付加価値の適正分配 

ＯＮＥ ＴＥＡＭで生活改善を実現しよう 

２０２４年 ３月１５日 日本鉄道労働組合連合会 

１．２０２４年度新賃金等 

 定期昇給の実施 

 ベースアップ３,０００円（エキスパート社員含む） 

 準組合員（パートナー社員）一律１,６００円引き上げ 

 準組合員(サポーター社員)の時給引き上げ等 

２．一時金の支払い 

 社員及びエキスパート社員 １５万円（３月 29日支払い） 

契約社員          ５万円（３月 29日支払い） 

３．その他 

 学校卒業者の初任給引き上げ 

 寮費の見直し 

 カムバック制度の新設 

ＪＲ四国労組は３月１５日、２０２４春季生活闘争の第３回団体交渉に臨み、会社側から

上記の回答を引き出した。交渉委員は、２年連続となるベースアップの実施や組合員の労苦

に報いる一時金が一定額示されたことなどを評価し、妥結した。 
 


