
 

ＪＲ連合ＮＥＷＳ 

～２０２４春闘～ 
Ｎｏ． １５ 

人財の確保・定着、付加価値の適正分配 

ＯＮＥ ＴＥＡＭで生活改善を実現しよう 

２０２４年 ３月１３日 日本鉄道労働組合連合会 

金属労協傘下の大手企業が回答 
 

２０２４春季生活闘争の集中回答日を迎えた本日、電機連合などの主要企業が相次いで

回答を行った。回答内容は以下の通り。 

（13日 12時 30分現在） 

組合名 
２０２４回答 

賃金引き上げ 一時金 

【電機連合】 

 パナソニック 賃金体系維持＋13,000円 業績連動方式 

 三菱電機 賃金体系維持＋13,000円 年間５．８ヵ月 

 日本電気 賃金体系維持＋13,000円 業績連動方式 

 富士電機 賃金体系維持＋13,000円 年間 6.2ヵ月＋0.1ヵ月 

安川電機 賃金体系維持＋13,000円 業績連動方式 

 明電舎 賃金体系維持＋13,000円 業績連動方式 

【ＪＡＭ】 

オークマ 
6,215円＋9,745円 

（賃金構造維持分＋改善分） 
年間５．３０４ヵ月 

アズビル 
4,315円＋14,000円 

（賃金構造維持分＋改善分） 
業績連動 

シチズン 
6,500円＋12,000円 

（賃金構造維持分＋改善分） 
業績連動 

ＮＴＮ 
5,464円＋14,000円 

（賃金構造維持分＋改善分） 
年間５．０か月 

日本精工 １９，５００円（定昇含む） 業績連動 

コマツ 
6,250円＋17,390円 

（賃金構造維持分＋改善分） 
業績連動 

 

 


