
 

ＪＲ連合ＮＥＷＳ 

～２０２４春闘～ 
Ｎｏ． １２ 

人財の確保・定着、付加価値の適正分配 

ＯＮＥ ＴＥＡＭで生活改善を実現しよう 

２０２４年 ３月１２日 日本鉄道労働組合連合会 

＜定期昇給＞ 

 標準乗数を４とする定期昇給の完全実施 

＜ベースアップ＞ 

 ３５歳ポイントの基本給を７,０００円引き上げ 

＜諸手当＞ 

 ・Ｂ級地の調整手当を５,０００円引き上げ 

 ・特地手当（月額４０,０００円）の支給対象拡大 

  （対象：山梨実験センター車両基地） 

 ・職務手当を５,０００円引き上げ 

  （対象：山梨実験センター・車両基地含む） 

＜夏季手当＞ 

 支給月数は３.０ヵ月分（６月２８日支払い） 
ＪＲ東海ユニオンは３月１２日、２０２４春季生活闘争の第７回団体交渉に臨み、会社側

から上記の回答を引き出した。 

中央執行委員会は、この間の組合員の献身的な取り組み、努力に対し、会社が真摯に受け

止め、最大限に応えたものであり、組合員の想いに報いるものと確認し、妥結した。 
 


