
 

ＪＲ連合ＮＥＷＳ 

～２０２４春闘～ 
Ｎｏ． １１ 

人財の確保・定着、付加価値の適正分配 

ＯＮＥ ＴＥＡＭで生活改善を実現しよう 

２０２４年 ３月 ８日 日本鉄道労働組合連合会 

＜定期昇給＞ 

 昇給係数を４とする定期昇給の実施 

 （平均 ６，３７５円・１．８６％） 

＜基本給改定（ベア）＞ 

 基本給に所定昇給額と同一の額＋４,０００円を加算 

 （平均１０，５９８円・３．１５％） 
  ※初任給についても等級にあわせた改定を行う 

・エルダー社員 

 基本賃金に６,０００円を加算 

・テンポラリースタッフ 

 １時間当りの賃金額に７０円を加算 

＜夏季手当＞ 

 基準内賃金の２.７ヵ月分（６月 26日支払い） 
ジェイアール・イーストユニオンは３月８日、２０２４春季生活闘争の第３回団体交渉に

臨み、会社側から上表のとおりの回答を受けた。 

中央執行委員会は、回答を持ち帰り協議した結果、「要求には届かなかったものの、賃金

引上げ額がＪＲ連合要求を超えていること」などを評価。会社側に対して、「社員周知の際

に、回答の意味と会社の目指す方向を社員に伝えること」などを申し添えて妥結した。 
 


