
 

ＪＲ連合ＮＥＷＳ 

～２０２３春闘～ 
Ｎｏ． ４３ 

「未来づくり」の取り組みを深化させ、ＪＲ産業の魅力を向上しよう！  

２０２３年 ４月２７日 日本鉄道労働組合連合会 

 ＪＲ東海連合に加盟する東海キヨスク労組は、要求書を提出して以降、団体交渉を積み

重ね、会社から以下の回答を引き出し、４月 24 日に妥結した。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ＪＲ東海連合に加盟するジェイアール東海関西開発労組は、２月 28 日に要求書を提出以

降、団体交渉を積み重ね、会社から以下の回答を引き出し、４月 21 日に妥結した。 

 

・定期昇給の完全実施（乗数４） 

・ベースアップ 3,000 円  

・夏季手当 （社員） ２．５ヵ月 

        （契約社員） 規程額に加え加算金を支給 

・諸制度の改善 
 通勤手当の改定、フォークリフト免許取得費用の会社負担、 

 専任社員の基本給を増額（高齢者雇用） 等 

・定期昇給の完全実施（標準乗数５） 

・夏季賞与 （社員・特定契約社員） ２．７ヵ月 

・夏季一時金 （臨時社員）  
  勤続５年以上 ８万円、３年以上 ６万円、１年以上 ３万円、 

  勤続１年未満（総労働時間 600 時間以上） ２万円 


