
 

ＪＲ連合ＮＥＷＳ 

～２０２３春闘～ 
Ｎｏ． ３６ 

「未来づくり」の取り組みを深化させ、ＪＲ産業の魅力を向上しよう！  

２０２３年 ４月 ７日 日本鉄道労働組合連合会 

ＪＲ西日本連合に加盟するＪＲ西日本山陰開発労組は、３月 16 日に要求書を提出以降、

団体交渉を積み重ね、会社から以下の回答を引き出し３月 22 日に妥結した。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ＪＲ西日本連合に加盟するＪＲ西日本カスタマーリレーションズ労組は、２月 24 日に要

求書提出以降、団体交渉を積み重ね、会社から以下の回答を引き出し３月 16 日に妥結した。 

 

 

 

 

 

・定期昇給の実施 （平均 705 円） 

・夏季一時金 【社員】 ２．２０ヵ月    【契約社員】 １．５０ヵ月 

         【嘱託社員】 １．１０ヵ月 【パート社員】 ５万円～１万円 

・年度末一時金 【社員・契約社員・嘱託社員】 １０万円 

   【パートナー社員（140 時間以上）】 ２万円 【パートナー社員（120 時間以上）】 １万円 

・ベースアップ ２,０００円   

・評価昇給額の増額 

・職務遂行給の見直し （平均 8,750 円の賃金引き上げ） 

・契約社員 時給単価 10 円加算 

・契約社員の時給制度見直し （平均 72 円の賃金引き上げ） 

・年間臨給 【主任以上】 ３．７ヵ月以上  

  【SV1 級】 １．８５ヵ月 【SV2 級】 １．８５ヵ月 【SV3 級】 １７．５万円 

  【ASV】 １０万円 【契約】 ５万円 


