
 

ＪＲ連合 
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ＪＲ産業に集う 
すべての仲間の 
ＪＲ連合への 
総結集を！！ 

2025年度 

Ｎｏ．２８ 

２０２５年９月３０日 日本鉄道労働組合連合会 
 

ＪＲ西労組は、７月 24 日に「2025 年度総合労働協約改訂に伴う

要求」を会社に申し入れて以降、団体交渉を積み上げて協議を尽く

した結果、９月 12日に会社から以下の回答を引き出し、妥結した。 

・ 勤務時間中の組合活動に関する見直し 

・ 介護支援移動制度の新設 

・ 障がいのある子（特別障がい者以外）を持つ社員への育児短

日数勤務制度の見直し 

・ 不登校の子を持つ社員への育児短日数勤務制度の見直し 

・ ひとり親の社員に対する深夜勤務の制限措置の見直し 

・ 介護休職の取得方法の見直し 

・ テレワーク（在宅勤務）を行う場合の始終業時刻の見直し 

・ 病気休職の休職事由の見直し 

・ 保存休暇の見直し 

・ 忌引休暇の見直し 

・ 障がい者手帳の交付を受ける社員を対象とした有給休暇の新設 

・ フレックスタイム制の適用対象の拡大 

・ 業務に直接関わる資格試験の受験等の労働時間化 

・ 勤続５年社員及び勤続 10年社員への激励 

・ 連盟等主催レクのレクリエーション活動における宿泊費助成

額の引上げ 

その他、口頭にて「書庫の便宜供与に関する見直し」「移転休暇

の見直し」「賃貸住宅補給金申請時の添付書類の見直し」「駅係員・

乗務員のスニーカー着用」を確認した。 


