
 

ＪＲ連合 
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ＪＲ産業に集う 
すべての仲間の 
ＪＲ連合への 
総結集を！！ 

2024年度 
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２０２５年３月２６日 日本鉄道労働組合連合会 

ＪＲ連合「男女平等参画推進活動」 

女性役員登用・参画に向け各種活動を展開！ 

ＪＲ連合では現在、「第４次男女平等

参画行動目標」に基づき、女性役員の議

決機関等への参画率向上に取り組むと

ともに、女性役員の交流機会創出等、男

女平等参画推進に資する活動を展開し

ている。 

２月４日には、「第 19 回女性役員意見

交換会」を開催し、21 名の女性役員参画

のもと、「明日からでも取り組める具体的

な活動について考えよう」をテーマに意

見交換を行った。 

３月６日には、「国際女性デー」である

「３月８日」に併せて開催された「連合３．６国際女性デー中

央集会」の前段に、「第２回男女平等参画推進委員会」を開催。

同委員会では、「連合『ジェンダー平等推進計

画』フェーズ２」に基づき、①トップリーダー

（ＪＲ連合会長）からの男女平等参画推進に

係るメッセージ発信、②女性役員の教育・フ

ォロー充実化の具体的検討について意思統一

を図った。その後、同委員会に参画した女性

役員一同で連合中央集会への参画を行った。 

 ＪＲ連合の加盟組織は毎年７月以降に定期

大会を開催するが、こうしたタイミングこそ、

女性役員登用を積極的に行い男女平等参画をより強く推進す

る方針を策定するチャンスでもある。今一度、自組織の現状に

向き合い、「ＯＮＥ ＴＥＡＭ」で男女平等参画を推進しよう！ 


