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ＪＲ四国労組 

 ＪＲ四国労組は９月１９日、総合労働協約改訂要求に対する第３回団体交渉を行い、

会社から回答を受けた。 

 そして、団体交渉終了後に開催した業務委員会で取扱いについて協議した結果、幅広

い世代、職種、雇用形態において、多くの制度改善が図られたと判断し、同日１７時に妥

結した。 

なお、主な妥結内容は下表のとおり。 

 

・女性特有の休暇制度の改善 

・交代制等勤務手当の増額 

・夜間特殊業務手当の増額、支払い範囲の拡大 

・アテンダント手当の適用拡大 

・一部の定期健康診断受診を勤務扱いに改善 

・エキスパート社員の有給休暇の改善 

・契約社員の緊急呼出手当の新設 

・契約社員の社宅・寮の利用対象条件の緩和 

・契約社員の賃金控除項目の拡大 

・サポーター社員の賃金引き上げ 


