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Ｊ
Ｒ
北
海
道
で
は
２
０
１
１
年
、
２
０
１
３

年
に
大
き
な
事
故
を
２
件
発
生
さ
せ
て
し

ま
い
、
そ
の
他
に
も
信
号
や
車
両
の
ト
ラ
ブ

ル
事
故
、
ま
た
社
員
の
不
祥
事
な
ど
も
あ

り
、
信
頼
が
大
き
く
揺
ら
ぐ
こ
と
と
な
り
ま

し
た
。
国
か
ら
の
事
業
改
善
命
令
を
受
け
、

会
社
は
様
々
な
計
画
を
策
定
・
実
行
し
て
き

ま
し
た
。
現
在
は
「
安
全
計
画
２
０
２
６
」

に
則
り
、
４
月
か
ら
遂
行
し
て
い
ま
す
。

一
方
、
グ
ル
ー
プ
会
社
等
で
発
生
し
て

い
る
労
災
に
つ
い
て
は
、
過
去
10
年
間
で

年
間
平
均
１
２
９
件
発
生
し
て
お
り
、
不

注
意
に
よ
る
災
害
が
多
数
を
占
め
て
い
ま

す
。
労
災
死
亡
事
故
に
つ
い
て
は
、
会
社

発
足
か
ら
現
在
に
至
る
ま
で
28
件
発
生
し
、

最
近
で
は
５
月
に
函
館
線
の
鹿
部
駅
構
内

に
お
い
て
、23
歳
の
協
力
会
社
社
員
が
誤
っ

て
高
圧
配
電
線
に
触
れ
て
感
電
死
す
る
と

い
う
事
故
が
発
生
し
て
い
ま
す
。
当
該
会

社
で
は
、
電
線
を
扱
う
工
事
を
さ
せ
る
際

に
必
要
な
法
令
で
定
め
ら
れ
た
学
科
や
実

技
の
指
導
を
行
っ
て
い
な
か
っ
た
こ
と
が

明
ら
か
と
な
り
、
同
社
部
長
が
書
類
送
検

さ
れ
て
い
ま
す
。

Ｊ
Ｒ
北
労
組
は
Ｊ
Ｒ
北
海
道
の
安
全
確

保
の
取
り
組
み
と
し
て
、「
Ｊ
Ｒ
北
海
道
の

信
頼
回
復
に
向
け
た
共
同
行
動
」
を
３
組

合
に
呼
び
か
け
ま
し
た
。
ま
た
、
安
全
に

関
す
る
労
使
合
同
会
議
を
Ｊ
Ｒ
北
海
道
と

Ｊ
Ｒ
北
労
組
を
含
む
４
組
合
で
テ
ー
マ
に

則
り
議
論
を
行
っ
て
い
ま
す
。
そ
し
て
「
Ｊ

Ｒ
北
海
道
の
再
生
に
向
け
た
提
言
」
を
Ｊ

Ｒ
北
労
組
が
公
表
し
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。

Ｊ
Ｒ
北
海
道
に
お
い
て
は
、
離
職
者
の
増

加
に
伴
う
新
規
採
用
者
の
経
験
不
足
や
技

術
検
証
が
困
難
な
状
況
が
あ
り
ま
す
。
自

己
都
合
退
職
者
に
関
し
て
は
、
石
勝
線
の

事
故
以
来
、
自
己
都
合
退
職
者
が
右
肩
上

が
り
で
増
加
し
て
お
り
、
新
卒
採
用
者
よ

り
も
退
職
者
が
上
回
る
状
況
で
す
。
定
年

退
職
者
を
除
き
５
年
間
で
１
０
０
０
人
以
上

が
離
職
し
て
い
る
現
状
で
す
。
離
職
の
主
な

要
因
と
し
て
、
①
会
社
の
将
来
性
に
対
す
る

不
安
、
②
賃
金
を
含
め
た
労
働
条
件
に
対

す
る
不
安
、
③
広
域
移
動
に
対
す
る
不
安
、

の
３
点
を
あ
げ
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
こ
れ

ら
に
よ
っ
て
社
員
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
が
下
が

り
、
安
全
の
確
立
や
鉄
道
事
業
の
継
続
が

困
難
に
な
る
可
能
性
が
あ
り
ま
す
。

経
験
を
積
む
こ
と
に
よ
っ
て
安
全
意
識
が

高
ま
り
、
事
故
を
未
然
防
止
で
き
る
よ
う
に

な
り
ま
す
。
そ
れ
に
対
し
て
経
験
の
少
な
い

社
員
が
多
い
と
、「
何
を
す
れ
ば
い
い
の
か
分

か
ら
な
い
」「
誰
か
に
聞
か
な
け
れ
ば
分
か

ら
な
い
」
と
いっ
た
問
題
が
出
て
、
事
故
対

応
に
大
き
な
差
が
生
じ
て
し
ま
い
ま
す
。

Ｊ
Ｒ
北
労
組
で
は
、
２
０
２
１
年
に
「
Ｊ

Ｒ
北
海
道
に
お
け
る
離
職
防
止
に
向
け
た
提

言
」
を
公
表
し
ま
し
た
。
離
職
者
が
減
少
し

不
安
を
取
り
除
く
こ
と
に
よ
っ
て
経
験
年
数

も
増
え
、
技
術
継
承
へ
と
つ
な
が
っ
て
い
く
の

で
は
な
い
か
と
思
い
ま
す
。
ま
た
、
安
全
意

識
を
高
め
る
た
め
に
各
職
場
で
訓
練
を
通
じ

た
現
場
対
応
力
を
強
化
し
、
過
去
の
事
故
を

振
り
返
って
自
ら
考
え
て
行
動
す
る
力
を
作

り
出
す
環
境
を
整
え
る
こ
と
が
重
要
で
す
。

Ｊ
Ｒ
東
海
ユ
ニ
オ
ン
は
、
結
成
大
会
方
針

か
ら
安
全
の
追
求
を
掲
げ
、
組
合
員
の
安

全
を
守
り
、
安
全
・
安
定
輸
送
の
確
保
に

努
め
る
べ
く
取
り
組
ん
で
き
ま
し
た
。
ま
た
、
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」
に
至
る

ま
で
の
す
べ
て
の
中
期
目
標
に
お
い
て
も
運

動
の
主
軸
に
据
え
、「
安
全
の
確
立
」
は
労

使
共
通
の
最
重
要
課
題
で
あ
る
こ
と
を
確

認
し
、
一
貫
し
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。

こ
の
う
ち
「
鉄
道
・
医
療
に
お
け
る
事
故

お
よ
び
労
働
災
害
等
の
未
然
防
止
」
で
は
、

主
に
次
の
３
点
に
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。

「
安
全
衛
生
活
動
の
充
実
強
化
」
で
は
、

各
級
機
関
で
の
安
全
衛
生
委
員
会
が
勉
強

会
資
料
等
を
活
用
し
、
取
り
扱
う
べ
き
議
題

な
ど
を
抽
出
し
て
い
ま
す
。
ま
た
年
に一度
、

中
期
目
標
ヒ
ア
リ
ン
グ
を
開
催
し
、
全
体
状

況
を
把
握
す
る
取
り
組
み
を
行
って
い
ま
す
。

そ
れ
ら
の
活
動
の
中
で
積
み
上
げ
た
課
題

は
、
労
使
協
議
で
議
論
を
重
ね
、
活
動
の

充
実
に
努
め
て
い
ま
す
。
結
果
、
安
全
衛

生
委
員
会
の
定
例
開
催
や
、
ほ
ぼ
す
べ
て
の

Ｊ
Ｒ
連
合
か
ら
の
課
題
提
起

第１部

「
あ
い
さ
つ
、
関
心
、
感
謝
」
を
土
台
に

　
労
使
で
安
全
を
確
立
す
る

中央執行委員（安全担当）

井形 優介

提
起
２　

Ｊ
Ｒ
東
海
ユ
ニ
オ
ン

離
職
者
が
増
え
、
事
故
防
止
・
安
全
確
保
に
必
要
な

経
験
を
積
ん
だ
社
員
が
減
少

書記長

斎藤 洋治郎

提
起
１　

Ｊ
Ｒ
北
労
組
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箇
所
で
の
安
全
衛
生
活
動
に
よ
り
、
積
極

的
な
意
見
交
換
が
行
わ
れ
て
い
ま
す
。

「
核
と
な
る
役
員
の
育
成
」
で
は
、
Ｊ
Ｒ

連
合
が
掲
げ
る
安
全
指
針
や
重
大
労
災
防

止
の
行
動
指
針
を
も
と
に
、
重
大
労
災
を

「
ジ
ブ
ン
ゴ
ト
」
と
し
て
認
識
す
る
場
の
創

出
や
、
他
産
別
と
の
勉
強
会
や
意
見
交
換

を
実
践
し
て
い
ま
す
。

「
す
べ
て
の
組
合
員
の
安
全
意
識
の
醸
成
」

で
は
、
組
合
員
の
能
動
的
な
確
認
会
話
（
ア

サ
ー
シ
ョン
）
か
ら
行
動
変
容
に
つ
な
げ
る
べ

く
、
ア
サ
ー
シ
ョン
キ
ャ
ンペ
ー
ン
を
展
開
し
て

い
ま
す
。「
確
認
で
す
が
」「
確
認
あ
り
が

と
う
」
の
声
か
け
か
ら
始
め
、
権
威
勾
配

を
適
切
に
保
つ
こ
と
の
重
要
性
を
広
め
、
心

理
的
安
全
性
の
向
上
に
も
つ
な
げ
て
き
ま
し

た
。
ま
た
、
事
故
事
象
が
発
生
し
た
際
に

報
告
を
し
や
す
い
風
土
を
作
り
上
げ
、
正
し

い
行
動
が
取
れ
る
よ
う
、
Ｊ
Ｒ
連
合
や
関
係

各
単
組
と
の
安
全
に
関
す
る
議
論
を
深
め
、

労
使
協
議
に
も
反
映
さ
せ
て
き
ま
し
た
。

次
に
、
Ｊ
Ｒ
東
海
会
社
の
特
徴
的
な
取

り
組
み
を
紹
介
し
ま
す
。「
対
話
の
量
と
質
」

を
重
視
し
、
そ
れ
が
社
員
の
意
欲
向
上
や

生
産
性
の
高
い
仕
事
に
つ
な
が
る
と
の
考
え

の
も
と
、
確
認
会
話
か
ら
行
動
変
容
に
つ
な

げ
る
べ
く
、取
り
組
み
の
浸
透
を
職
制
で
行
っ

て
い
ま
す
。
こ
れ
ら
の
活
動
の
土
台
に
「
あ

い
さ
つ
、
他
者
へ
の
関
心
、
感
謝
の
心
」
が

据
え
ら
れ
て
い
る
点
は
、
労
働
組
合
と
し
て

も
強
く
共
感
し
て
い
ま
す
。

こ
の
よ
う
に
、
労
使
そ
れ
ぞ
れ
の
立
場
、

責
任
に
お
い
て
種
々
の
取
り
組
み
と
改
善
を

進
め
て
き
ま
し
た
が
、
い
ま
だ
に
重
大
労
災

や
安
全
を
脅
か
す
事
象
の
根
絶
に
は
至
ら

ず
、
正
し
い
行
動
が
取
れ
て
い
な
い
実
態
が

あ
り
、
こ
れ
ま
で
以
上
に
心
理
的
安
全
性

を
高
め
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

労
使
そ
れ
ぞ
れ
の
取
り
組
み
、ア
プ
ロ
ー

チ
に
は
若
干
の
相
違
が
あ
る
も
の
の
、
基

本
は
「
あ
い
さ
つ
、
関
心
、
感
謝
」
と
い
っ

た
も
の
だ
と
考
え
ま
す
。
こ
れ
ら
を
よ
り

浸
透
さ
せ
、
行
動
の
変
容
に
つ
な
げ
る
べ

く
、
心
合
わ
せ
を
し
な
が
ら
お
互
い
の
取

り
組
み
を
高
め
合
い
、
補
完
し
合
い
な
が

ら
日
々
の
安
全
を
追
求
し
て
い
く
こ
と
が

極
め
て
大
事
で
す
。
そ
の
た
め
に
は
本
部

と
本
社
、
地
方
と
鉄
事
・
支
社
の
単
位
に

お
い
て
充
実
し
た
労
使
協
議
で
安
全
に
関

す
る
取
り
組
み
の
親
和
性
を
高
め
、
今
以

上
に
労
使
一
体
と
な
っ
た
取
り
組
み
を
進

め
て
い
か
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

広
成
建
設
は
、
Ｊ
Ｒ
西
日
本
グ
ル
ー
プ

で
線
路
、
建
築
、
土
木
の
３
分
野
の
工
事

を
請
け
負
っ
て
い
る
建
設
会
社
で
す
。

当
社
の
安
全
確
立
に
向
け
た
課
題
は
、

①
体
系
的
に
安
全
に
つ
い
て
学
ぶ
場
の
確

立
、
②
そ
の
場
し
の
ぎ
で
は
な
い
研
修
制

度
の
構
築
、
③
Ｏ
Ｊ
Ｔ
に
頼
ら
な
い
実
践

機
会
の
創
出
、
の
３
点
で
す
。

特
に
研
修
セ
ン
タ
ー
「
〜
み
・
ら
・
い
〜
」

の
設
立
は
、
安
全
と
技
術
を
複
合
的
に
学
べ

る
場
の
必
要
性
が
高
ま
っ
た
た
め
で
す
。
労

使
一
体
と
な
っ
て
企
画
を
協
議
し
、
鉄
道
の

安
全
・
安
心
を
未
来
へつ
な
ぐ
た
め
の
施
設

と
し
て
、
２
０
２
２
年
３
月
に
広
島
県
江
田

島
市
に
同
セ
ン
タ
ー
を
設
立
し
ま
し
た
。
廃

校
舎
を
リ
フ
ォ
ー
ム
し
て
在
来
線
エ
リ
ア
、

新
幹
線
エ
リ
ア
、
拡
張
エ
リ
ア
お
よ
び
研
修

棟
を
設
け
、
時
代
の
ニ
ー
ズ
に
合
っ
た
研
修

が
行
え
る
よ
う
に
常
に
ア
ッ
プ
デ
ー
ト
で
き

る
仕
組
み
を
取
り
入
れ
た
施
設
に
し
ま
し

た
。
こ
の
施
設
を
活
用
し
て
、
入
社
１
年
目

〜
５
年
目
ま
で
の
若
手
社
員
を
中
心
に
定

期
的
な
研
修
を
行
って
い
ま
す
。

特
に
建
築
部
門
で
は
、
建
設
業
に
不
慣

れ
な
新
入
社
員
が
抱
い
て
い
た
仕
事
の
イ

メ
ー
ジ
と
実
際
の
現
場
と
の
ミ
ス
マ
ッ
チ

を
減
ら
す
こ
と
が
新
卒
の
離
職
防
止
に
つ

な
が
っ
て
お
り
、
組
合
員
か
ら
高
く
評
価

さ
れ
て
い
ま
す
。
そ
の
ほ
か
、
試
験
施
工

に
活
用
し
た
り
、
技
術
開
発
や
Ⅰ
Ｃ
Ｔ
化

の
導
入
に
向
け
た
検
証
も
行
っ
て
い
ま
す
。

線
路
部
門
で
は
、
年
に
一
度
「
技
能
競

技
会
」
を
開
催
し
、
当
社
社
員
と
協
力
会

社
社
員
が
日
ご
ろ
の
成
果
を
発
表
し
、
表

彰
な
ど
を
通
じ
て
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
の
向

上
に
つ
な
げ
て
い
ま
す
。

こ
れ
ま
で
安
全
に
対
し
て
労
使
一
体
と

な
っ
て
取
り
組
ん
で
き
ま
し
た
が
、
事
故

発
生
時
の
原
因
究
明
や
会
社
側
の
対
応
を

巡
る
申
し
入
れ
を
除
き
、
組
合
側
か
ら
ア

ク
シ
ョ
ン
を
起
こ
す
こ
と
は
あ
ま
り
な
く
、

事
故
の
再
発
防
止
を
基
本
と
し
て
き
ま
し

た
。
今
後
は
事
故
の
未
然
防
止
に
向
け
て
、

会
社
側
に
対
す
る
チ
ェ
ッ
ク
と
提
言
を
重

視
し
て
い
き
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。

具
体
的
に
は
、
事
故
防
止
ル
ー
ル
の
形

骸
化
、
あ
る
い
は
複
雑
化
に
よ
っ
て
実
施
が

困
難
な
も
の
に
な
ら
な
い
よ
う
に
、
現
場
目

線
や
実
態
に
即
し
た
も
の
で
あ
る
か
ど
う
か

確
認
し
て
い
き
ま
す
。
ま
た
、
心
理
的
安
全

性
の
高
い
職
場
を
め
ざ
し
、
会
社
側
の
ア
ン

ケ
ー
ト
調
査
と
組
合
あ
る
い
は
Ｊ
Ｒ
全
体
の

ア
ン
ケ
ー
ト
や
意
見
と
比
較
し
て
そ
の
有
効

性
を
検
証
し
て
い
き
ま
す
。

労
使
一
体
の
研
修
制
度
を
確
立
し

事
故
防
止
と
安
全
意
識
の
向
上
に
努
め
る

副執行委員長

中原 正嗣

提
起
３　

広
成
建
設
労
働
組
合

第１部  ＪＲ連合からの課題提起
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２
０
０
５
年
の
福
知
山
線
列
車
事
故

を
契
機
と
し
て
、
安
全
の
確
立
に
向
け

た
取
り
組
み
を
行
っ
て
き
ま
し
た
。
各
単

組
の
安
全
担
当
者
で
構
成
す
る
安
全
対

策
委
員
会
で
情
報
共
有
と
対
策
を
行
い
、

２
０
０
５
年
の
「
第
１
回
安
全
対
策
委
員

会
」
で
提
起
し
た
内
容
を
時
代
の
変
化
に

応
じ
て
更
新
し
つ
つ
、
今
日
ま
で
継
続
し

て
き
ま
し
た
。

具
体
的
な
取
り
組
み
と
し
て
、
他
産
業

の
安
全
確
保
や
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
の
取

り
組
み
を
学
ぶ
業
種
間
安
全
検
討
会
を
開

催
し
て
き
た
ほ
か
、
今
回
で
13
回
目
と
な

る
「
安
全
シ
ン
ポ
ジ
ウ
ム
」
で
は
、
労
働

組
合
が
果
た
す
べ
き
役
割
、
ヒ
ュ
ー
マ
ン

エ
ラ
ー
対
策
、
労
災
防
止
、
安
心
し
て
働

く
こ
と
の
で
き
る
職
場
づ
く
り
や
社
会
変
容

への
対
応
な
ど
を
テ
ー
マ
に
し
て
き
ま
し
た
。

ま
た
、
Ｊ
Ｒ
産
業
は
、
グ
ル
ー
プ
会
社

な
し
で
は
成
り
立
ち
ま
せ
ん
。
業
務
委
託

が
進
む
中
で
グ
ル
ー
プ
会
社
に
お
け
る
安

全
対
策
と
い
う
課
題
に
対
処
す
べ
く
、
グ

ル
ー
プ
労
組
と
連
携
し
た
安
全
デ
ィ
ス

カ
ッ
シ
ョ
ン
を
開
催
し
て
き
た
ほ
か
、
責

任
産
別
と
し
て
の
安
全
へ
の
思
い
、
考
え

を
「
安
全
指
針
」
と
し
て
策
定
し
、
働
く

仲
間
の
視
点
か
ら
実
践
す
べ
き
内
容
を
具

体
的
に
提
起
し
た
「
重
大
労
災
防
止
の
行

動
指
針
」
も
策
定
し
て
き
ま
し
た
。

現
状
の
課
題
認
識
と
直
近
の
事
象
に
つ
い

て
、
Ｊ
Ｒ
産
業
に
お
け
る
労
災
死
亡
事
故
は

過
去
10
年
間
、
そ
の
多
く
が
グ
ル
ー
プ
会
社

と
協
力
会
社
で
発
生
し
て
い
ま
す
。
事
故

防
止
の
た
め
の
ル
ー
ル
が
あ
る
に
も
か
か
わ
ら

ず
、
そ
れ
が
守
ら
れ
て
い
な
かっ
た
り
、
認
識

の
誤
り
、
不
注
意
に
よ
る
も
の
が
ほ
と
ん
ど

で
す
。
グ
ル
ー
プ
会
社
と
協
力
会
社
の
安
全

衛
生
管
理
体
制
を
強
化
す
べ
く
、
グ
ル
ー
プ

労
組
と
協
力
し
て
、
指
針
の
活
用
な
ど
を
通

し
て
取
り
組
ん
で
い
き
ま
す
。

最
近
発
生
し
て
い
る
事
象
に
つ
い
て
、

９
月
10
日
に
Ｊ
Ｒ
貨
物
が
輪
軸
の
組
立
作

業
に
関
す
る
不
正
を
発
表
し
ま
し
た
。
圧

入
作
業
を
行
う
際
の
圧
入
力
値
が
基
準
値

を
超
過
し
、
範
囲
か
ら
外
れ
て
い
る
こ
と

が
発
覚
し
、
そ
の
デ
ー
タ
を
差
し
替
え
る
、

い
わ
ゆ
る
〝
改
ざ
ん
〟
が
行
わ
れ
て
い
た

こ
と
が
分
か
り
ま
し
た
。
そ
の
後
、
全
国
の

事
業
者
に
緊
急
点
検
の
指
示
が
行
わ
れ
、
９

月
末
に
そ
の
結
果
が
公
表
さ
れ
て
い
ま
す
。

Ｊ
Ｒ
各
社
に
お
い
て
も
、
基
準
値
が
規

定
の
範
囲
を
超
え
て
い
る
こ
と
が
発
覚
し
、

Ｊ
Ｒ
貨
物
に
続
い
て
Ｊ
Ｒ
東
日
本
で
も
、

過
去
に
デ
ー
タ
を
〝
改
ざ
ん
〟
し
て
い
た

こ
と
が
判
明
し
て
い
ま
す
。
そ
れ
以
外
の

事
業
所
に
お
い
て
も
、
基
準
値
、
目
安
か

ら
外
れ
た
場
合
に
「
し
め
し
ろ
」
や
、
内

面
距
離
、
圧
入
力
値
の
波
形
な
ど
を
確
認

し
て
安
全
を
担
保
し
て
い
た
と
い
う
説
明

が
さ
れ
て
い
ま
す
が
、デ
ー
タ
の〝
改
ざ
ん
〟

は
も
っ
て
の
ほ
か
で
す
。

九
州
の
高
速
船
、
ク
イ
ー
ン
ビ
ー
ト
ル
で

の
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
違
反
事
象
も
、
あ
っ

て
は
な
ら
な
い
こ
と
で
す
。
Ｊ
Ｒ
九
州
労
組

と
し
て
も
緊
急
の
申
し
入
れ
や
、
職
場
集
会

な
ど
で
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。

東
北
新
幹
線
の
分
離
事
象
で
は
、
分
離

し
た
こ
と
で
ブ
レ
ー
キ
が
自
動
で
動
作
し
て

停
車
し
た
点
に
関
し
て
は
、
フェ
イ
ル
セ
ー
フ

の
観
点
か
ら
シ
ス
テ
ム
が
機
能
し
た
と
も
見

て
取
れ
ま
す
が
、
原
因
が
解
明
さ
れ
な
い
中

で
の
運
転
再
開
、
運
行
の
継
続
は
果
た
し
て

そ
れ
で
良
か
っ
た
の
で
し
ょ
う
か
。
社
会
通

念
に
照
ら
し
て
、
あ
る
い
は
利
用
さ
れ
る
お

客
様
の
不
安
の
解
消
に
つ
な
が
る
の
か
疑
義

が
あ
る
と
こ
ろ
で
す
。
Ｊ
Ｒ
Ｅ
ユニ
オ
ン
か
ら

会
社
に
申
し
入
れ
を
行
い
、
労
使
で
し
っ
か

り
と
議
論
が
行
わ
れ
る
べ
き
と
思
い
ま
す
。

会
社
に
は
こ
の
問
題
に
し
っ
か
り
と
向
き
合
っ

て
も
ら
い
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。

Ｊ
Ｒ
産
業
へ
の
社
会
的
信
頼
の
基
盤
は

「
安
全
の
確
立
」
に
あ
り
ま
す
。
直
近
の

事
象
が
こ
の
信
頼
を
損
ね
て
い
る
こ
と
を

危
惧
し
て
い
ま
す
。
各
事
象
に
真
摯
に
向

き
合
い
、
そ
こ
か
ら
得
ら
れ
た
教
訓
を
活

か
し
、
産
業
全
体
の
安
全
意
識
を
さ
ら
に

高
め
る
た
め
の
取
り
組
み
が
必
要
で
あ
る

と
強
く
感
じ
て
い
ま
す
。

第２部

ＪＲ連合
JAPAN RAILWAY TRADE UNIONS CONFEDERAITION

○ ８⽉以降、連続して発覚する事象
⇒ ＪＲ産業の安全やコンプライアンスに対する信頼を⼤きく損ねる

個別に⽣じている課題への対処も必要

○ ＪＲ連合の取り組みと今後の対応
9⽉25⽇ 第４回執⾏委員会
10⽉ 3⽇ 第２回安全対策委員会

⇒ 連続する事象に係る各単組における会社とのやりとりや対応状況を確認するとともに、今後の
⽅針について協議。
・事態を深刻に受け⽌めつつ、決して責任追及でなく、現場第⼀線で働く組合員が関わる中で不
正や隠蔽が発⽣してしまった原因や背景を検証する必要性があることを確認。

・あらゆる職場で起こり得るとの認識を共有して、社会からの信頼を回復すべく、コンプライア
ンス意識を⾼め再発防⽌に取り組む。

・今回の事象から得た教訓を糧にして、産業全体の安全意識をより⼀層⾼める。 0

直直近近でで発発⽣⽣ししてていいるる事事象象をを受受けけてて

●輪軸
・不正や危険性への認識がそもそもあっ
たのか

・この程度であれば問題がないとの捉え
⽅をしていなかったか

・ルールがない部分への違和感や気づき

●クイーンビートル
・事象に対する危機意識
・重⼤なコンプライアンス違反を未然に
⾷い⽌める企業⾵⼟の形成

・労働組合のチェック機能
・経営と安全をトレードオフにしない

●東北新幹線
・産業としての認識と社会認識とのズレ
を知覚しているか

・収益拡⼤優先になっていないか
・安全の確保が信⽤確⽴の基盤
・メーカー等と⼀体となった取り組み

グ
ル
ー
プ
会
社
・
協
力
会
社
の
事
故
防
止
と

安
全
管
理
体
制
を
強
化
す
る

執行委員（安全担当）

石川 敏也

提
起
４

提
起
４　

Ｊ
Ｒ
連
合

　

Ｊ
Ｒ
連
合




