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を
設
定
い
た
し
ま
し
た
。

　

こ
れ
か
ら
パ
ネ
リ
ス
ト
の
皆
さ
ん
に
自

己
紹
介
を
し
て
い
た
だ
き
ま
す
が
、
そ
の

前
に
改
め
ま
し
て
私
の
自
己
紹
介
を
簡
単

に
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。
Ｊ
Ｒ
連
合
で

こ
の
６
月
か
ら
執
行
委
員
と
し
て
企
画
や

広
報
を
担
当
し
て
い
ま
す
。
出
身
は
Ｊ
Ｒ

東
海
ユ
ニ
オ
ン
で
す
。
専
従
役
員
に
な
っ

て
通
算
７
年
目
に
入
り
ま
し
た
。

　

安
全
へ
の
関
わ
り
で
す
が
、
私
は
８
年

前
、
社
員
と
し
て
新
幹
線
鉄
道
事
業
本
部

の
労
災
防
止
担
当
を
や
っ
て
い
ま
し
た
。

そ
の
後
、
専
従
役
員
と
な
り
ま
し
た
が
、

あ
る
分
会
で
社
員
の
感
電
災
害
が
発
生
し

て
し
ま
い
ま
し
た
。
そ
の
際
、
分
会
の
緊

急
職
場
集
会
に
私
も
参
加
し
ま
し
た
が
、

こ
の
災
害
は
幸
い
に
し
て
命
に
は
別
状
が

な
か
っ
た
の
で
す
け
れ
ど
も
、
そ
の
と
き

に
同
じ
職
場
で
も
〝
シ
マ
〟
が
違
え
ば
、

原
因
や
対
策
を
知
ら
な
い
、
フ
ロ
ア
が
違

え
ば
労
災
が
あ
っ
た
こ
と
さ
え
も
知
ら
な

い
と
い
う
こ
と
を
目
の
当
た
り
に
し
ま
し

た
。
そ
う
い
っ
た
職
場
の
中
で
も
、
労
働

組
合
は
し
っ
か
り
と
緊
急
職
場
集
会
を
開

き
、
情
報
を
共
有
し
、
議
論
を
し
、
対
策

や
原
因
を
深
掘
り
し
て
、
皆
さ
ん
の
安
全

意
識
を
高
め
る
取
り
組
み
を
し
て
い
る
わ

け
で
す
。
そ
し
て
、
会
社
に
対
し
て
き
ち

ん
と
提
言
を
で
き
る
機
能
を
も
た
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
と
い
う
こ
と
も
改
め
て
確
信

し
ま
し
た
。
さ
ら
に
は
、
災
害
が
起
こ
っ

た
後
の
緊
急
職
場
集
会
も
大
切
で
す
が
、

予
防
と
い
う
観
点
で
も
も
っ
と
果
た
せ
る

役
割
が
あ
る
と
思
う
の
で
す
。
こ
う
い
っ

た
観
点
か
ら
も
労
働
組
合
の
労
災
防
止
に

つ
い
て
様
々
な
視
点
か
ら
議
論
を
し
て
い

き
た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。

　

で
は
、
こ
れ
か
ら
パ
ネ
ル
デ
ィ
ス
カ
ッ

シ
ョ
ン
を
進
め
て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

荻
山
会
長
の
挨
拶
に
も
あ
り
ま
し
た
よ
う

3
パネルディスカッション

33第  部安
全
で
安
心
し
て
働
く
こ
と
の
で
き
る

職
場
づ
く
り
に
む
け
て

今
井　

た
だ
今
か
ら
第
３
部
の
パ
ネ
ル

デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン
を
開
催
し
た
い
と
思

い
ま
す
。
私
は
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
タ
ー
を
担

当
し
ま
す
Ｊ
Ｒ
連
合
の
今
井
で
す
。

　

Ｊ
Ｒ
産
業
は
本
当
に
多
く
の
組
織
で
成

り
立
っ
て
い
ま
す
。
一
つ
一
つ
の
仕
事
が

重
層
的
な
構
造
に
な
っ
て
い
ま
す
か
ら
グ

ル
ー
プ
会
社
や
協
力
会
社
な
し
に
は
成
り

立
た
な
い
わ
け
で
す
。
そ
し
て
、
こ
の
中

で
発
生
す
る
様
々
な
安
全
に
か
か
わ
る
問

題
は
、
そ
の
背
後
に
多
種
多
様
な
要
因
が

隠
さ
れ
て
い
ま
す
。
た
と
え
ば
人
手
不
足

と
い
う
問
題
ひ
と
つ
に
し
て
も
、
い
ろ
い

ろ
な
事
情
が
複
雑
に
絡
み
合
っ
て
い
ま
す

か
ら
、
知
見
を
積
み
重
ね
た
う
え
で
考
察

し
て
い
か
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

　

こ
の
パ
ネ
ル
デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン
で
は
、

こ
う
い
っ
た
問
題
を
さ
ら
に
深
掘
り
し
て
、

皆
さ
ん
に
な
ん
ら
か
の
ヒ
ン
ト
を
持
ち

帰
っ
て
い
た
だ
け
る
よ
う
に
テ
ー
マ
な
ど

ＪR連合　企画部長

今井 孝治

コーディネーター
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今
井　

で
は
、
パ
ネ
リ
ス
ト
の
皆
さ
ん
の

紹
介
に
入
り
ま
す
。
ま
ず
は
基
調
講
演
を

し
て
い
た
だ
い
た
山
岡
所
長
で
す
。

山
岡　

先
ほ
ど
は
、
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い

ま
し
た
。
中
央
労
働
災
害
防
止
協
会
中
国

四
国
安
全
衛
生
サ
ー
ビ
ス
セ
ン
タ
ー
の
山

岡
で
す
。
よ
ろ
し
く
お
願
い
し
ま
す
。

今
井　

続
き
ま
し
て
電
力
総
連
の
山
本
次

長
で
す
。

山
本　

電
力
総
連
組
織
局
の
山
本
と
申
し

ま
す
。
出
身
総
連
は
、
関
東
電
力
総
連
、

出
身
単
組
は
関
東
電
気
保
安
協
会
労
働
組

合
で
す
。
こ
ち
ら
で
は
関
西
電
気
保
安
協

会
が
有
名
で
す
が
、
四
国
に
は
四
国
電
気

保
安
協
会
が
あ
り
ま
す
。
私
は
保
守
業
界

の
人
間
で
、
エ
ン
ド
ユ
ー
ザ
ー
を
対
象
に

し
た
電
気
設
備
の
保
守
の
仕
事
を
多
く
さ

せ
て
い
た
だ
い
て
い
ま
す
。

に
、
職
場
に
お
け
る
安
全
の
確
立
へ
の
取

り
組
み
は
と
て
も
大
事
な
も
の
で
す
。

　

今
日
、
こ
こ
に
お
集
ま
り
の
皆
さ
ん
は

様
々
な
職
種
、
様
々
な
現
場
で
働
い
て
い

ら
っ
し
ゃ
る
と
思
い
ま
す
。
こ
の
パ
ネ
ル

デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン
で
得
ら
れ
た
様
々
な

情
報
を
各
自
持
ち
帰
ら
れ
て
、
そ
れ
ぞ
れ

の
職
場
で
展
開
し
て
い
た
だ
く
こ
と
、
そ

れ
が
こ
の
デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン
の
、
そ
し

て
シ
ン
ポ
ジ
ウ
ム
全
体
の
意
味
だ
ろ
う
と

思
い
ま
す
。

今
井　

で
は
、
電
力
総
連
の
紹

介
を
お
願
い
し
ま
す
。

山
本　

電
力
総
連
は
、
10
の

地
域
別
組
合
と
２
つ
の
職
域

の
組
合
で
構
成
さ
れ
て
お
り
、

２
４
０
組
合
が
加
盟
し
て
い

ま
す
。
組
合
の
総
人
数
は
、
約

21
万
人
で
す
。
そ
の
中
で
業
種
別

部
会
と
業
種
別
連
絡
会
を
設
け

て
い
ま
す
。

　

業
種
別
部
会
は
電
力
部
会
、

電
工
部
会
、
検
集
部
会
、
電
保

部
会
の
４
つ
で
す
。
電
力
部
会

は
地
域
に
根
付
い
た
電
力
各
社

の
組
織
が
入
っ
て
い
る
部
門
で

す
。
電
工
部
会
は
大
手
の
電
気

工
事
会
社
の
組
織
、
例
え
ば
近

畿
電
力
、
九
電
工
、
四
国
電
工
が
入
っ
て

い
ま
す
。
検
集
部
会
は
メ
ー
タ
ー
の
確
認
、

集
金
を
行
う
部
門
で
す
。
そ
し
て
、
電
保

部
会
が
私
の
所
属
す
る
関
東
電
気
保
安
協

会
や
関
西
電
気
保
安
協
会
と
い
っ
た
保
守

関
連
の
部
門
と
な
っ
て
い
ま
す
。

　

一
方
、
業
種
別
連
絡
会
は
発
電
所
保
守

部
門
、
設
計
・
工
事
部
門
、
不
動
産
・
ビ

ル
管
理
部
門
な
ど
様
々
な
部
門
に
分
か
れ

て
い
ま
す
。
発
電
保
守
部
門
は
発
電
機
の

メ
ン
テ
ナ
ン
ス
、
ポ
ー
ル
・
送
配
電
線
路

部
門
は
電
柱
や
電
線
路
を
つ
く
る
業
務
を

行
う
業
種
、
サ
ー
ビ
ス
・
一
般
部
門
は
ゴ

ル
フ
な
ど
保
養
関
係
も
入
っ
て
い
ま
す
。

　

さ
て
、
電
力
総
連
の
安
全
対
策
の
基
本

的
な
考
え
方
に
な
り
ま
す
が
、
労
働
組
合

が
電
力
関
連
産
業
に
働
く
す
べ
て
の
労
働

者
の
安
全
と
健
康
を
守
る
と
い
う
考
え
を

も
と
に
活
動
し
て
い
ま
す
。

　

私
た
ち
の
産
業
、
特
に
現
場
で
は
電
力

の
安
全
・
安
定
供
給
の
確
保
や
エ
ネ
ル

ギ
ー
の
自
由
化
へ
の
対
応
が
迫
ら
れ
て
い

ま
す
。
で
す
か
ら
、
垣
根
を
越
え
た
エ
ネ

ル
ギ
ー
の
競
争
環
境
へ
の
対
応
、
一
部
の

職
種
・
職
場
に
お
い
て
慢
性
的
な
要
員
不

足
、
原
子
力
発
電
所
の
廃
止
や
関
連
施
設

第11回安全シンポジウム 第 3 部　パネルディスカッション

パ
ネ
リ
ス
ト
の
紹
介
と
４
つ
の
組
織
の
紹
介
と

安
全
対
策
の
現
状

電力総連　組織局　次長

山本 貴生氏

パネリスト

電力総連は、10の地域別組織と2つの
職域組織で構成されており、240組合
が加盟しています。
組織人員約２１万人

電力総連　12構成組織
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の
新
規
制
の
対
応
な
ど
様
々
な
課
題
が
持

ち
上
が
っ
て
い
ま
す
。
さ
ら
に
最
近
の
大

き
な
課
題
は
台
風
や
震
災
な
ど
相
次
ぐ
自

然
災
害
か
ら
の
復
旧
作
業
で
す
。

　

私
た
ち
の
運
動
の
一
丁
目
一
番
地
は
、

何
と
い
っ
て
も
安
全
で
す
。
そ
の
た
め
に
、

安
全
衛
生
の
手
引
き
や
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス

対
策
に
関
す
る
資
料
な
ど
を
作
成
し
、
こ

れ
ら
を
活
用
し
な
が
ら
取
り
組
み
を
進
め

て
い
ま
す
。

　

安
全
衛
生
の
一
層
の
充
実
・
強
化
の
た

め
、
健
康
で
安
全
に
働
け
る
職
場
環
境
や

過
重
労
働
防
止
へ
の
取
り
組
み
を
各
局
と

連
携
し
な
が
ら
進
め
て
い
ま
す
。
常
設
の

安
全
衛
生
対
策
委
員
会
で
年
度
の
重
点
取

り
組
み
項
目
や
夏
季
・
冬
季
期
間
に
お
け

る
推
進
運
動
の
取
り
組
み
に
つ
い
て
確
認

し
、
構
成
総
連
・
加
盟
組
合
と
一
体
と
な
っ

た
展
開
を
図
っ
て
い
ま
す
。

　

し
か
し
な
が
ら
、
私
ど
も
の
職
場
は
ど

う
し
て
も
危
険
が
伴
い
ま
す
。
残
念
で
す

が
、
労
働
災
害
は
高
止
ま
り
、
死
亡
災
害

も
な
く
な
り
ま
せ
ん
。
た
だ
し
、
労
働
災

害
発
生
件
数
は
昨
年
度
比
で
マ
イ
ナ
ス
38

件
で
、
今
年
度
は
熱
中
症
が
減
少
し
ま
し

た
。
こ
れ
は
、
各
級
機
関
で
の
取
り
組
み

が
進
ん
だ
か
ら
だ
と
思
い
ま
す
。

　

現
場
で
死
亡
災
害
に
つ
な
が
る
の
は
感

電
、
そ
し
て
電
柱
な
ど
か
ら
の
墜
落
・
転

落
で
す
。
今
年
も
２
名
の
死
亡
災
害
が
起

き
て
し
ま
っ
た
の
は
非
常
に
残
念
で
す
。

　

感
電
に
つ
い
て
は
近
年
ま
で
は
30
歳
ま

で
の
比
較
的
経
験
年
数
の
少
な
い
者
が
被

災
に
あ
う
傾
向
が
あ
っ
た
の
で
す
が
、
今

年
度
は
平
均
的
に
20
代
か
ら
40
代
ま
で
と
、

こ
れ
ま
で
と
は
異
な
る
傾
向
が
出
て
い
ま

す
。
こ
う
い
っ
た
デ
ー
タ
を
も
と
に
、
各

構
成
総
連
を
通
じ
、
組
合
員
に
注
意
喚
起

を
し
て
い
ま
す
。

　

墜
落
・
転
落
作
業
は
作
業
員
の
高
齢
化

と
関
係
が
あ
る
の
で
は
な
い
か
と
考
え
て

い
ま
す
。
年
齢
に
よ
る
運
動
機
能
低
下
や
、

建
設
現
場
で
は
開
口
部
に
対
す
る
危
険
表

示
の
徹
底
で
あ
る
と
か
、
脚
立
使
用
時
の

安
全
対
策
な
ど
に
注
意
喚
起
し
て
い
ま
す
。

今
井　

あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。
そ

れ
で
は
、
続
き
ま
し
て
株
式
会
社
Ｊ
Ｒ
四

国
ホ
テ
ル
ズ
の
髙
畠
常
務
に
自
己
紹
介
、

そ
し
て
Ｊ
Ｒ
四
国
ホ
テ
ル
ズ
の
現
状
と
課

題
に
つ
い
て
お
話
し
い
た
だ
け
れ
ば
と
思

い
ま
す
。
よ
ろ
し
く
お
願
い
し
ま
す
。

髙
畠　
Ｊ
Ｒ
四
国
ホ
テ
ル
ズ
の
髙
畠
で
す
。

私
は
Ｊ
Ｒ
四
国
か
ら
の
出
向
者
で
す
。
ホ

テ
ル
で
働
い
て
、
ま
だ
数
年
間
の
経
験
し

か
あ
り
ま
せ
ん
が
、
よ
ろ
し
く
お
願
い
い

た
し
ま
す
。
安
全
シ
ン
ポ
ジ
ウ
ム
で
、
こ

れ
ま
で
ホ
テ
ル
業
と
い
う
の
は
、
な
じ
み

が
な
い
と
思
い
ま
す
が
今
日
は
い
ろ
い
ろ

と
紹
介
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。

　

ま
ず
当
社
の
状
況
か
ら
説
明
し
ま
す
。

　

株
式
会
社
Ｊ
Ｒ
四
国
ホ
テ
ル
ズ
は
、
名

前
の
と
お
り
、
Ｊ
Ｒ
四
国
グ
ル
ー
プ
と
し

て
ホ
テ
ル
の
運
営
を
担
っ
て
い
る
、
Ｊ
Ｒ

四
国
が
１
０
０
％
出
資
し
た
子
会
社
で
す
。

社
員
数
は
３
０
０
名
ち
ょ
っ
と
で
す
が
、

契
約
社
員
な
ど
を
含
め
る
と
全
ホ
テ
ル
で

５
０
０
名
近
く
が
働
い
て
い
ま
す
。

　

現
在
は
５
つ
の
ホ
テ
ル
を
運
営
し
て
い

ま
す
が
、
合
併
前
は
高
松
、
徳
島
、
宇
和

島
に
あ
る
３
つ
の
ホ
テ
ル
が
別
々
の
会
社

電力総連
危険がともなう私たちの現場

安全衛生対策の一層の充実と強化が求められている！！

安全方針～「働く者の安全衛生を確保します」
○健康で安全に働ける職場環境への取り組み
○過重労働防止の取り組み

電力総連安全衛生対策委員会の取り組み
常設の委員会として設置し、各年度の
重点取り組み事項や具体的な取り組み、
夏季・冬季期間にける推進運動の取り
組み等について確認し、構成総連・加
盟組合と一体となって取り組みを展開
している。

電力総連の安全衛生方針と取り組み

9

危険がともなう私たちの現場
労働災害の高止まり、無くならない死亡災害

２０１９年度 （（２２００１１９９年年４４月月～～２２００１１９９年年８８月月末末））

労働災害発生件数は216件、被災者221名
（２０１８年度同月比△３８件△３５名となっている）

今年度７名の尊い命が失われている
（２０１９年９月末時点昨年同月比＋１名）

10
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死亡災害につながる
感電、墜落・転落災害が後を絶たない

危険がともなう私たちの現場

２０１９年度（（2200１１９９年年44月月～～22001199年年８８月月末末））

感電災害による被災者数 ５名（１名）

墜落・転落災害による被災者数 ３５名（１名）
※※カカッッココ内内はは、、死死亡亡災災害害者者数数 11

テーマ②－１
「労働災害防止のための

職場の安全衛生活動」

12

- 6 -
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常務取締役

髙畠 雅彦氏
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で
し
た
。
た
と
え
ば
高
松
の
場
合
は
ジ
ェ

イ
ア
ー
ル
四
国
ホ
テ
ル
開
発
と
い
う
会
社

名
で
運
営
を
し
て
い
ま
し
た
。

　

い
わ
ゆ
る
経
営
の
効
率
化
、
ス
ケ
ー
ル

メ
リ
ッ
ト
を
ね
ら
っ
て
合
併
が
な
さ
れ
た

わ
け
で
す
が
、
２
０
１
５
（
平
成
27
）
年

に
他
の
２
つ
の
ホ
テ
ル
を
高
松
の
ホ
テ
ル

会
社
が
吸
収
す
る
形
で
合
併
し
、
今
の
Ｊ

Ｒ
四
国
ホ
テ
ル
ズ
と
い
う
会
社
が
誕
生

し
た
の
で
す
。
徳
島
の
場
合
は
シ
ョ
ッ
ピ

ン
グ
セ
ン
タ
ー
も
併
設
し
て
お
り
ま
す
の

で
、
シ
ョ
ッ
ピ
ン
グ
セ

ン
タ
ー
に
つ
い
て
は
、

Ｊ
Ｒ
徳
島
駅
ビ
ル
開
発

と
い
う
会
社
が
運
営
を

担
っ
て
い
ま
す
。

　

３
つ
の
ホ
テ
ル
が
一

緒
に
な
っ
た
こ
と
の
メ

リ
ッ
ト
は
い
ろ
い
ろ
あ

り
ま
す
が
、
逆
に
課
題

や
問
題
点
も
出
て
き
た

と
い
う
の
が
現
状
で
す
。

　

平
成
27
年
の
合
併
以

降
は
、
徳
島
と
宇
和
島

の
ホ
テ
ル
名
を
「
Ｊ
Ｒ

ホ
テ
ル
ク
レ
メ
ン
ト
」

に
統
一
。
さ
ら
に
「
Ｊ

Ｒ
ク
レ
メ
ン
ト
イ
ン
高

松
」「
ホ
テ
ル
道
後
や
や
」

と
い
う
新
し
い
ホ
テ
ル

も
加
わ
り
、
現
在
、
５
つ
の
ホ
テ
ル
を
運

営
し
て
い
ま
す
。

　

ホ
テ
ル
の
概
況
に
つ
い
て
も
簡
単
に
ご

説
明
し
ま
す
。
先
ほ
ど
申
し
上
げ
た
高
松
、

徳
島
、
宇
和
島
の
ホ
テ
ル
は
、
宿
泊
以
外

に
宴
会
場
、
結
婚
式
場
、
レ
ス
ト
ラ
ン
を

併
設
し
て
い
ま
し
て
、
い
わ
ゆ
る
フ
ル
ス

ペ
ッ
ク
の
ホ
テ
ル
で
す
。
こ
れ
ら
は
「
Ｊ

Ｒ
ホ
テ
ル
ク
レ
メ
ン
ト
」
と
い
う
ブ
ラ
ン

ド
で
運
営
を
し
て
い
ま
す
。

　

今
日
、
皆
さ
ん
は
高
松
に
お
越
し
い
た

だ
き
、「
Ｊ
Ｒ
ホ
テ
ル
ク
レ
メ
ン
ト
高
松
」

の
す
ぐ
横
に
、
少
し
変
わ
っ
た
形
の
三
角

形
の
ホ
テ
ル
を
ご
覧
に
な
っ
た
か
と
思
う

の
で
す
が
、
こ
れ
が
昨
年
10
月
に
開
業
し

ま
し
た
「
Ｊ
Ｒ
ク
レ
メ
ン
ト
イ
ン
高
松
」

で
す
。
こ
ち
ら
は
宿
泊
の
み
に
特
化
し
た

ホ
テ
ル
で
す
。

 

「
ホ
テ
ル
道
後
や
や
」
は
既
存
の
ホ
テ
ル

が
道
後
温
泉
の
地
に
あ
っ
た
の
で
す
が
、

そ
こ
を
Ｊ
Ｒ
四
国
が
取
得
を
し
て
、
わ
れ

わ
れ
が
運
営
を
始
め
ま
し
た
。

　

さ
ら
に
申
し
上
げ
ま

す
と
、「
Ｊ
Ｒ
ク
レ
メ
ン

ト
イ
ン
高
知
」
が
来
年

（
２
０
２
０
年
）
の
秋
開

業
を
目
標
に
建
設
が
始

ま
っ
た
ば
か
り
で
す
。
こ

れ
は
高
松
と
同
じ
く
、
宿

泊
に
特
化
し
た
ホ
テ
ル

で
、
客
室
数
は
２
０
０
室

弱
と
な
り
ま
す
。こ
れ
で
、

わ
が
社
は
四
国
の
中
で
は

１
０
０
０
室
を
超
え
る
規

模
に
な
り
ま
す
。

　

一
番
古
い
ホ
テ
ル
は

「
Ｊ
Ｒ
ホ
テ
ル
ク
レ
メ
ン

ト
徳
島
」
で
、
１
９
９
３

（
平
成
５
）
年
に
オ
ー
プ

ン
し
ま
し
た
。
続
い
て

１
９
９
８
（
平
成
10
）
年

の
「
宇
和
島
」、
２
０
０
１
（
平
成
13
）
年

の
「
高
松
」
が
オ
ー
プ
ン
し
た
の
で
す
が
、

そ
の
次
は
と
い
う
と
、
昨
年
オ
ー
プ
ン
し

た
「
Ｊ
Ｒ
ク
レ
メ
ン
ト
イ
ン
高
松
」、
そ
し

て
今
年
の
「
ホ
テ
ル
道
後
や
や
」
と
い
う

こ
と
に
な
り
ま
す
。
つ
ま
り
、
昨
年
、「
Ｊ

Ｒ
ク
レ
メ
ン
ト
イ
ン
高
松
」
が
オ
ー
プ
ン

す
る
ま
で
の
十
数
年
間
は
、
新
し
い
ホ
テ

ル
は
建
っ
て
い
な
い
わ
け
で
す
。
こ
れ
を

運
営
面
か
ら
考
え
ま
す
と
、
人
を
十
分
に

つ
な
い
で
こ
な
か
っ
た
と
い
う
こ
と
に
な

JR四国ホテルズ　設立から統合まで

JR四国ホテルズ　ホテルの現況と今後の展開
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り
ま
す
。
そ
の
上
で
の
、
相
次
ぐ
新
規
オ
ー

プ
ン
で
、
人
材
が
足
り
な
く
な
っ
た
と
い

う
の
が
実
情
で
す
。

　

十
数
年
ぶ
り
に
昨
年
か
ら
続
け
て
２
つ

ホ
テ
ル
が
増
え
て
、
来
年
ま
た
１
つ
増
え

る
と
い
う
状
況
で
あ
り
、
大
変
な
人
手
不

足
、
技
術
不
足
が
予
想
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

こ
れ
が
現
在
の
わ
が
社
の
大
き
な
課
題

で
す
。

今
井　

あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。
で

は
、
続
き
ま
し
て
Ｎ
Ｅ
Ｓ
Ｃ
Ｏ
労
組
の
八

木
委
員
長
、
お
願
い
い
た
し
ま
す
。

八
木　

Ｎ
Ｅ
Ｓ
Ｃ
Ｏ
労
働
組
合
の
執
行
委

員
長
の
八
木
で
す
。
ま
た
、
私
は
Ｊ
Ｒ
グ

ル
ー
プ
労
組
連
絡
会
の
代
表
幹
事
と
し
て

も
活
動
さ
せ
て
い
た
だ
い
て
い
ま
す
。

　

今
年
の
台
風
19
号
の
復
興
・
復
旧
作
業

は
ま
だ
続
い
て
い
ま
す
が
、
こ
れ
に
は
グ

ル
ー
プ
会
社
及
び
協
力
会
社
の
方
々
が
多

数
か
か
わ
っ
て
い
ま
す
。
昨
年
の
西
日
本

豪
雨
で
は
、
当
社
も
今
ま
で
見
た
こ
と
も

な
い
よ
う
な
危
険
な
場
面
で
作
業
を
し
な

け
れ
ば
な
ら
ず
、
こ
れ
か
ら
も
こ
う
い
っ

た
状
況
に
直
面
す
る
と
思
わ
れ
ま
す
。
今

日
は
Ｊ
Ｒ
連
合
、
エ
リ
ア
連
合
の
方
々
が

集
ま
っ
て
い
ま
す
が
、
復
興
・
復
旧
作
業

の
際
は
全
面
的
な
バ
ッ
ク
ア
ッ
プ
を
よ
ろ

し
く
お
願
い
し
た
い
と
思
い
ま
す
。

　

そ
れ
で
は
、
Ｎ
Ｅ
Ｓ
Ｃ
Ｏ
労
組
の
現
状

と
取
り
組
み
に
つ
い
て
、
紹
介
し
ま
す
。

　

Ｎ
Ｅ
Ｓ
Ｃ
Ｏ
労
組
、
Ｎ
Ｅ
Ｓ
Ｃ
Ｏ
と
通

称
で
呼
ば
れ
る
こ
と
が
多
い
の
で
す
が
、

社
名
の
正
式
名
称
は
「
西
日
本
電
気
シ
ス

テ
ム
株
式
会
社
」
で
す
。
昨
年
度
、
Ｊ
Ｒ

西
日
本
１
０
０
％
の
子
会
社
に
な
り
ま
し

て
、
西
日
本
グ
ル
ー
プ
と
し
て
北
陸
か
ら

九
州
ま
で
の
鉄
道
電
気
工
事
、
並
び
に
一

般
の
ビ
ル
の
電
気
設
備
工
事
な
ど
を
行
っ

て
い
ま
す
。

　

現
在
、
大
き
な
工
事
と
し
て
は
Ｊ
Ｒ
西

日
本
奈
良
線
の
輸
送

改
善
、
Ｊ
Ｒ
西
日
本

社
員
研
修
セ
ン
タ
ー

の
改
修
、
九
州
新
幹

線
長
崎
ル
ー
ト
、
ま

た
北
陸
新
幹
線
敦

賀
延
伸
な
ど
の
プ
ロ

ジ
ェ
ク
ト
を
受
注
し

て
い
ま
す
。

　

組
合
組
織
に
関
し

ま
し
て
は
、
会
社
の

組
織
に
あ
わ
せ
て
、

そ
れ
ぞ
れ
の
支
部
は

各
支
店
の
下
に
組
織

さ
れ
、
10
支
部
構
成

で
活
動
を
行
っ
て
い

ま
す
。
社
員
の
７
割

強
が
一
般
社
員
で
、

全
員
が
組
合
員
で
す

の
で
、
現
在
の
組
合

員
は
約
７
５
０
名
程
度
で
す
。

　

さ
て
、
安
全
に
つ
い
て
で
す
が
、
近

年
、
重
大
な
事
故
が
多
く
発
生
し
て
い
ま

す
。
２
０
１
７
年
６
月
に
は
、
南
福
井
駅

構
内
で
、
感
電
と
い
う
重
大
な
事
故
が
起

き
、
約
１
年
後
の
２
０
１
８
年
９
月
に
は

栗
東
・
草
津
間
に
お
い
て
感
電
死
亡
労
災

を
発
生
さ
せ
て
い
ま
す
。

　

一
緒
に
働
く
仲
間
、
協
力
会
社
の
仲
間

が
命
を
落
と
し
て
し
ま
う
と
い
う
非
常
に

残
念
な
結
果
に
な
っ
て
し
ま
い
ま
し
た
。

原
因
は
、
ス
イ
ス
チ
ー
ズ
モ
デ
ル
の
よ
う

に
計
画
段
階
な
ど
各
段
階
で
の
チ
ェ
ッ
ク

や
そ
れ
ぞ
れ
の
場
面
で
の
チ
ェ
ッ
ク
機
能

が
上
手
く
い
か
ず
施
工
が
ス
タ
ー
ト
し
て

し
ま
っ
た
こ
と
で
す
。
ち
な
み
に
ス
イ
ス

チ
ー
ズ
モ
デ
ル
と
は
イ
ギ
リ
ス
の
心
理
学

者
が
提
唱
し
た
安
全
管
理
に
関
す
る
考
え

方
で
す
。
一
言
で
い
う
と
、
ス
イ
ス
チ
ー

ズ
に
は
穴
が
空
い
て
い
ま
す
が
、
穴
の
位

安安全全確確立立にに向向けけたた取取りり組組みみににつついいてて

NESCO労働組合

NESCO労働組合
2019年10月16日

■■会会社社おおよよびび組組合合紹紹介介

➢商 号 西日本電気システム株式会社（通称：NESCO）【JR西日本グループ】
➢創 立 1981年（昭和56年）6月26日
➢資 本 金 8,165万円
➢事業内容 鉄道電気設備、ビル電気設備、情報制御設備の設計・施工
➢従業員数 1,080名（2019年4月1日現在）

➢組合組織 支部数 10支部
組合員数 757名（2019年8月1日現在）

NESCO労働組合
2019年10月16日

設備電気工事

鉄道電気工事

約80％

約20％

- 1 -

NESCO労働組合　会社および組合紹介

NESCO労組　執行委員長

八木 大星氏

パネリスト
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置
や
形
の
異
な
る
複
数
の
チ
ー
ズ
を
重
ね

れ
ば
、
穴
が
埋
ま
り
、
危
険
を
防
げ
る
と

い
う
も
の
で
す
。

　

現
地
で
は
検
電
接
地
の
後
に
行
う
べ
き

セ
ル
フ
停
電
確
認
が
あ
る
の
で
す
が
、
こ

れ
を
作
業
員
が
し
て
い
な
か
っ
た
こ
と
も

事
故
の
要
因
の
一
つ
と
な
っ
て
し
ま
い
ま

し
た
。

　

さ
ら
に
１
年
後
、
２
０
１
９
年
９
月
５

日
の
こ
と
で
す
が
、
東
海
道
線
安
土
駅
構

内
で
同
様
な
感
電
労
災
が
発
生
し
て
い
ま

す
。
要
因
は
工
事
指
揮
者
の
思
い
込
み

に
よ
る
現
地
に
よ
る
図
面
の
確
認
不
足
、

ビ
ー
ム
の
上
部
か
ら
作
業
員
が
降
り
る
際

に
降
り
る
箇
所
に
活
線
が
あ
っ
た
た
め
で

す
。

　

鉄
道
電
気
工
事
は
、
常
に
墜
落
、
感
電
、

触
車
と
い
っ
た
作
業
員
の
人
命
に
直
結
す

る
事
故
が
起
こ
る
可

能
性
が
あ
り
ま
す
。

ま
た
、
駅
や
踏
切
な

ど
の
工
事
で
は
、
事
故
が
作
業
員
だ
け
で

な
く
お
客
さ
ま
の
命
に
直
結
す
る
と
い
う

こ
と
も
あ
り
ま
す
。
で
す
か
ら
、
工
事
指

揮
者
、
作
業
責
任
者
、
作
業
員
な
ど
は
常

に
重
責
を
感
じ
な
が
ら
工
事
を
行
っ
て
い

る
と
い
う
こ
と
で
す
。

　

当
社
の
今
の
課
題
は
、
事
故
を
起
こ
さ

な
い
安
全
の
確
保
と
人
財
の
確
保
と
い
う

の
が
２
つ
の
大
き
な
課
題
で
す
。
Ｎ
Ｅ
Ｓ

Ｃ
Ｏ
労
働
組
合
は
、
こ
れ
ら
に
ど
う
取
り

組
ん
で
い
く
べ
き
か
議
論
検
討
し
て
い
ま

す
。

今
井　

あ
り
が
と
う

ご
ざ
い
ま
し
た
。
こ
こ

か
ら
は
具
体
的
な
労

災
防
止
への
取
り
組
み

に
つ
い
て
伺
い
ま
す
。

ま
ず
、
山
本
次
長
か

ら
お
願
い
し
ま
す
。

山
本　

電
力
総
連
の

安
全
衛
生
対
策
委
員

会
で
は
毎
年
、
安
全

衛
生
の
た
め
の
取
り
組

み
を
掲
げ
て
い
ま
す
。

今
年
度
は
重
点
的
取

り
組
み
と
継
続
的
取
り
組
み
を
５
点
ず
つ
挙

げ
ま
し
た
。
今
日
は
重
点
的
な
取
り
組
み
を

紹
介
し
ま
す
。

　

１
つ
目
は
職
場
の
安
全
衛
生
点
検
活
動

の
実
施
で
す
。
こ
れ
は
「
労
働
災
害
ゼ
ロ
」

を
目
指
し
、
職
場
の
危
険
や
不
安
要
因
の

事
前
排
除
、
労
働
者
の
健
康
確
保
や
負
担

軽
減
な
ど
安
全
最
優
先
の
事
業
運
営
が
行

わ
れ
て
い
る
か
を
点
検
す
る
運
動
で
す
。

　

２
つ
目
は
職
場
内
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ

ン
活
動
の
充
実
と
し
て
「
一
声
か
け　

安

全
・
あ
い
さ
つ
運
動
」
を
実
施
し
て
い
ま

す
。
挨
拶
で
互
い
の
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
の

労
働
災
害
に
対
す
る

安
全
対
策
へ
の
具
体
的
な
取
り
組
み

NESCO労働組合　近年の事故発生状況
▶2017年6月10日	 南福井駅構内感電労災
	 原因：作業現場の特異な加圧状況に対する事前のリスク把握不足

▶2018年1月15日	 幡生駅構内列車抑止（線路閉鎖区間誤り）事象
	 原因：線路閉鎖区間範囲の思い込み

▶2018年9月13日	 栗東・草津間感電死亡労災
	 原因：計画・施工段階でのチェックの不備、セルフ停電確認の未実施

▶2019年3月20日	 新山口駅構内待避不良
	 原因：工事指揮者からの列車見張員への作業位置の連絡不足
	 　　　列車見張員からの進路構成連絡を工事指揮者へ伝達不足

▶2019年4月13日	 京都貨物駅構内線路閉鎖区間取扱誤り
	 原因：�工事指揮者が状況の確認が不十分なままでの、作業責任者から

の着手に返答したため

▶2019年4月21日	 新今宮駅地絡事象
	 原因：TBM時における作業詳細の指示不足および指示の理解不足

▶2019年9月05日	 安土駅構内感電労災
	 原因：工事指揮者の停電箇所の思い込み、現地と図面の確認不足

チ
ェ
ッ
ク
も
で
き
、
労
災
も
未
然
に
防
げ

る
の
で
は
な
い
か
と
思
い
ま
す
。
挨
拶
は

安
全
意
識
を
高
揚
さ
せ
、
協
力
会
社
も
含

め
た
働
く
者
が
仲
間
に
な
れ
ま
す
。
風
通

し
の
良
い
職
場
環
境
づ
く
り
も
挨
拶
か
ら

始
ま
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

　

３
つ
目
は
協
力
会
社
を
含
め
た
安
全
衛

生
対
策
活
動
の
推
進
で
す
。
協
力
会
社
の

仲
間
の
死
亡
災
害
が
多
い
と
い
う
こ
と
を

踏
ま
え
て
各
級
で
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。

加
盟
組
合
の
労
使
に
お
い
て
は
、
協
力
会

社
と
一
緒
に
安
全
衛
生
に
関
す
る
懇
談

会
、
研
修
会
、
安
全
教
育
の
実
施
な
ど
を

行
っ
て
い
ま
す
。

　

４
つ
目
は
安
全
衛
生
委
員
会
や
労
使
協

議
等
の
充
実
で
す
。
安
全
衛
生
活
動
を
通

じ
て
把
握
し
た
職
場
の
課
題
、
問
題
点
、

そ
れ
ら
の
改
善
・
解
決
に
向
け
て
委
員
会

や
労
使
協
議
会
で
定
期
的
に
話
し
合
う
こ

と
の
重
要
性
を
あ
げ
て
い
ま
す
。

　

そ
し
て
、
５
つ
目
は
重
大
災
害
再
発
防

止
閲
覧
シ
ス
テ
ム
の
活
用
・
充
実
で
す
。

こ
の
シ
ス
テ
ム
は
２
０
０
５
年
か
ら
の
重

大
災
害
対
策
を
ま
と
め
た
も
の
で
電
力
総

連
会
員
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
よ
り
ダ
ウ
ン
ロ
ー

ド
し
て
使
う
こ
と
が
で
き
ま
す
。
こ
う

い
っ
た
も
の
を
活
用
し
な
が
ら
、
協
力
会

社
の
皆
さ
ん
と
と
も
に
安
全
衛
生
に
つ
い

て
考
え
て
い
た
だ
き
た
い
の
で
す
。

　

そ
の
ほ
か
に
電
力
総
連
で
は
２
０
１
９
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年
の
運
動
と
し
て
業
界
団
体
で
あ
る
電
気

事
業
連
合
会
に
対
し
て
、
年
３
回
、
安
全

衛
生
の
要
請
を
行
っ
て
い
ま
す
。
こ
の
運

動
は
12
構
成
総
連
で
取
り
組
む
と
と
も

に
、
電
工
部
会
も
そ
れ
ぞ
れ
対
応
す
る
事

業
団
体
・
事
業
所
に
対
し
て
行
っ
て
い
ま

す
。
さ
ら
に
労
使
一
体
と
な
っ
た
安
全
衛

生
の
情
報
共
有
の
た
め
、
毎
月
、
労
働
災

害
の
集
計
分
析
を
構
成
総
連
加
盟
組
合
に

提
供
を
し
て
い
ま
す
。

　

建
設
業
界
で
は
使
用
者
、
労
働
組
合
、

協
力
会
が
一
体
と
な
っ
た
取
り
組
み
が
多

い
よ
う
で
す
が
、
電
力
総
連
で
も
協
力
会

を
意
識
し
た
取
り
組
み
を
進
め
て
い
ま

す
。
ス
ラ
イ
ド
の
写
真
は
関
電
工
に
お
け

る
対
話
活
動
の
取
り
組
み
で
、
安
全
大
会

で
は
協
力
会
社
も
含
め
意
見
交
換
を
行
い

ま
し
た
。
組
合
か
ら
協
力
会
会
長
宛
に
要

請
活
動
も
し
ま
す
。
労

災
防
止
は
労
・
使
・
協

が
一
体
と
な
っ
た
取
り

組
み
が
重
要
で
す
。

今
井　

私
か
ら
質
問
で

す
。
会
社
の
垣
根
を
越

え
て
情
報
閲
覧
で
き
る

シ
ス
テ
ム
を
つ
く
る

に
は
会
社
の
協
力
が

必
要
に
な
り
ま
す
が
、

２
０
０
５
年
か
ら
ず
っ

と
や
っ
て
こ
ら
れ
た
の

で
す
か
。

山
本　

電
力
を
扱
う
者

み
ん
な
で
安
全
を
確
保

し
て
い
く
と
い
う
認
識

の
下
で
会
社
に
も
協
力

し
て
い
た
だ
き
ま
し

た
。
私
た
ち
が
知
り
た

い
の
は
原
因
と
そ
の
対

策
で
す
か
ら
、
事
業

所
名
な
ど
は
消
し
て
い
ま
す
。
対
策
に
至

る
プ
ロ
セ
ス
が
重
要
な
の
で
す
。
デ
ー
タ

ベ
ー
ス
は
２
０
０
５
年
か
ら
で
す
が
、
そ

れ
以
前
の
情
報
も
紙
ベ
ー
ス
で
残
し
て
あ

り
ま
す
。

今
井　

対
策
ま
で
閲
覧
で
き
る
の
は
良
い

取
り
組
み
で
す
ね
。
そ
れ
か
ら
も
う
一
つ
、

労
使
協
一
体
の
取
り
組
み
に
つ
い
て
で
す

が
、Ｊ
Ｒ
東
海
連
合
や
Ｊ
Ｒ
西
日
本
連
合
、

Ｊ
Ｒ
貨
物
連
合
な
ど
で
も
参
考
に
す
べ
き

も
の
だ
と
思
い
ま
し
た
。
し
っ
か
り
取
り

組
ん
で
い
る
企
業
が
あ
る
の
で
す
ね
。

山
本　

な
か
な
か
取
り
組
み
が
進
ま
な
い

と
い
う
現
実
も
あ
り
ま
す
。
労
働
者
と
使

用
者
が
つ
な
が
る
と
こ
ろ
も
あ
り
ま
す

が
、
労
働
組
合
と
協
力
会
と
い
う
の
は
接

点
を
も
ち
に
く
い
も
の
で
す
。
労
働
組
合

か
ら
協
力
会
に
声
を
か
け
る
の
は
難
し
い

の
で
す
。
た
だ
し
、
安
全
を
目
指
す
中
で
、

つ
な
が
る
こ
と
が
で
き
る
と
思
っ
て
い
ま

す
。
協
力
会
の
方
か
ら
も
声
を
か
け
て
い

た
だ
け
る
よ
う
な
取
り
組
み
に
し
て
い
き

た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。

今
井　

確
か
に
三
角
形
の
最
後
の
一
本
が

つ
な
が
り
に
く
い
と
思
い
ま
す
。
こ
れ
を

つ
な
げ
る
の
が
労
働
組
合
の
役
割
で
す
ね
。

山
本　

そ
う
い
う
こ
と
に
な
り
ま
す
。
で

は
、
最
後
に
「
あ
ん
ぜ
ん
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト

へ
の
参
加
」
に
つ
い
て
紹
介
さ
せ
て
い
た

だ
き
ま
す
。
こ
れ
は
重
点
取
り
組
み
の
中

で
進
め
て
い
ま
す
が
、職
場
の
安
全
衛
生
・

点
検
活
動
と
し
て
も
行
っ
て
い
ま
す
。

　

企
業
は
情
報
を
外
に
出
す
こ
と
に
つ
い

て
は
慎
重
で
す
か
ら
、
な
か
な
か
理
解
が

進
み
ま
せ
ん
。
し
か
し
、
現
在
、
電
力
総

連
加
盟
組
合
で
は
16
企
業
、
１
共
同
企
業

体
、
18
事
業
所
が
参
加
し
て
い
ま
す
。
年

間
の
取
り
組
み
と
し
て
、
多
く
の
仲
間
に

外
か
ら
内
部
の
安
全
を
見
て
も
ら
い
、
そ

れ
に
よ
り
会
社
側
も
律
す
る
と
こ
ろ
が
あ

る
で
し
ょ
う
し
、
外
部
へ
の
ア
ピ
ー
ル
が

新
入
社
員
な
ど
へ
の
コ
ン
テ
ン
ツ
の
一
つ

に
な
る
と
思
い
ま
す
。
で
す
か
ら
、
企
業

電力総連　2019年度の具体的な取り組み
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電力総連は、毎月集計後、各構成総連および加盟組合に情報
提供を行う。

労働災害報告範囲
・加盟単組の組合員
・非組合員（従業員：オープンショップ制）
・協力会社（加盟組合外・組合に入っていない方）

災害対象
・業務上の死亡災害及び休業１日以上の災害
（通勤災害は除く）

16

労使協一体となった取り組み事例

使使用用者者

労労働働
組組合合

協協力力会会
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電力総連　労使協一体となった
取り組み事例

重点取組
　○職場の安全衛生点検活動等の実施
　○職場内コミュニケーション活動の充実
　　～ 「一声かけ安全・あいさつ運動」の展開～
　○協力会社を含めた安全衛生対策活動の推進
　○安全衛生委員会や労使協議等の充実
　○重大災害再発防止閲覧システムの活用・充実
継続取組
　○�構成総連大の労使懇談会等を通じたグループ全体の安全衛生対
策の推進

　○福島復興に向けた対応等における労働安全衛生の確保
　○健康障害の未然防止とメンタルヘルス対策の充実と推進
　○広報宣伝活動を通じた安全衛生意識の高揚のための取り組み
　○安全衛生推進運動の展開（夏季・冬季）
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側
に
も
協
力
し
て
い
た
だ
き
た
い
し
、
皆

さ
ん
が
運
動
に
参
加
し
て
く
れ
れ
ば
、
本

当
に
心
強
い
と
思
い
ま
す
。

今
井　

で
は
、
続
き
ま
し
て
Ｊ
Ｒ
四
国
ホ

テ
ル
ズ
の
髙
畠
常
務
、
お
願
い
し
ま
す
。

髙
畠　

ま
ず
、
現
状
で
す
が
、
ホ
テ
ル
業

は
離
職
率
が
高
く
、
当
社
も
若
年
層
中
心

に
離
職
が
続
い
て
い
ま
す
。
ま
た
、
売
り

手
市
場
の
現
在
、
求
人
倍
率
も
非
常
に
高

く
、
採
用
は
な
か
な
か
大
変
で
す
。
周
辺

に
新
た
な
ホ
テ
ル
も
開
業
し
、同
じ
業
種
・

業
態
で
の
競
争
も
激
化
し
て
い
ま
す
。

　

課
題
は
、
離
職
に
よ
る
い
び
つ
な
年
齢

構
成
の
是
正
、
つ
ま
り
中
間
層
や
次
期
管

理
者
候
補
の
不
足
を
ど
う
補
う
か
で
す
。

今
、
業
界
で
は
宿
泊
部
門
の
経
験
者
、
即

戦
力
に
な
る
人
が
求
め
ら
れ
て
お
り
、
人

件
費
増ぞ

う
す
う嵩
の
問
題
も
あ
り
ま
す
。
労
働
災

害
と
の
関
連
で
は
人
手

不
足
や
経
験
不
足
の
た

め
に
仕
事
が
一
部
の
人

に
偏
る
こ
と
が
問
題
で

す
。
そ
れ
が
労
働
災
害

に
つ
な
が
る
の
で
は
な

い
か
と
懸
念
し
て
い
ま

す
。

　

当
社
の
レ
ス
ト
ラ
ン

な
ど
、
飲
食
部
門
で
も

火
傷
、
包
丁
や
ス
ラ
イ

サ
ー
に
よ
る
怪
我
、
転

倒
な
ど
が
発
生
し
て
い

ま
す
。
こ
れ
ら
の
事
故

は
10
代
～
20
代
の
社
員

に
多
く
、
グ
ロ
ー
ブ
の

着
用
や
温
度
設
定
の
確

認
な
ど
の
対
策
は
講
じ

て
い
ま
す
が
、「
少
し
で

も
速
く
サ
ー
ビ
ス
を
」

と
い
う
焦
り
が
事
故
に

つ
な
が
る
よ
う
で
す
。

今
井　

若
手
社
員
に
対
す
る
ア
プ
ロ
ー
チ

な
ど
具
体
的
な
対
策
は
あ
り
ま
す
か
。

髙
畠　

先
輩
社
員
や
マ
ネ
ジ
ャ
ー
は
若
手

に
き
ち
ん
と
指
導
し
ま
す
が
、
慣
れ
な
い

と
無
理
を
し
た
り
急
い
だ
り
し
て
、
そ
れ

が
事
故
に
つ
な
が
り
ま
す
。
要
は
ス
キ
ル

不
足
で
す
。
労
災
の
減
少
や
抑
制
の
た
め

に
も
若
手
の
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
研
修
な
ど
を

設
け
よ
う
と
考
え
て
い
ま
す
。

今
井　

飲
食
部
門
は
大
変
で
す
ね
。

髙
畠　

そ
う
な
の
で
す
。
当
社
で
は
食
の

安
全
対
策
も
実
施
し
て
い
ま
す
。
食
品
表

示
法
で
特
定
の
ア
レ
ル
ギ
ー
食
品
の
表
示

が
義
務
づ
け
ら
れ
て
い
ま
す
。
た
だ
し
、

こ
れ
は
加
工
食
品
の
場
合
で
、
ホ
テ
ル
の

レ
ス
ト
ラ
ン
に
義
務
づ
け
は
な
い
の
で
す

が
、
宗
教
的
な
禁
忌
も
含
め
多
様
化
す
る

お
客
様
の
食
に
対
応
す
る
た
め
、
今
後
、

高
松
で
も
朝
食
ビ
ュ
ッ
フ
ェ
に
も
取
り
入

れ
る
つ
も
り
で
す
。
具
体
的
に
は
世
界
共

通
の
ピ
ク
ト
グ
ラ
ム
を
活
用
し
て
、
特
定

原
材
料
７
品
目
と
牛
肉
・
豚
肉
・
ア
ル

コ
ー
ル
の
計
10
品
目
を
用
い
た
料
理
に
表

示
を
つ
け
る
こ
と
を
検
討
中
で
す
。
た
だ

し
、
そ
れ
を
食
べ
る
か
否
か
は
お
客
様
の

判
断
で
す
し
、
調
理
過
程
で
小
麦
や
牛
乳

な
ど
が
混
ざ
っ
て
し
ま
う
こ
と
も
な
い
と

は
い
え
ず
、
課
題
は
残
り
ま
す
。

　

最
後
に
安
全
衛
生
活
動
で
す
が
、
当
社

で
は
安
全
衛
生
委
員
会
と
衛
生
管
理
推
進

委
員
会
を
毎
月
開
催
し
て
い
ま
す
。

　

安
全
衛
生
委
員
会
は
、
各
部
門
か
ら
の

報
告
に
よ
り
勤
務
実
態
、
休
日
取
得
状
況
、

残
業
時
間
な
ど
を
把
握
し
、
長
時
間
労
働

に
よ
る
健
康
障
害
の
防
止
を
図
ろ
う
と
し

て
い
ま
す
。
先
ほ
ど
紹
介
し
た
労
災
の
対

策
も
討
議
し
ま
す
。
衛
生
管
理
推
進
委
員

会
は
、
食
品
衛
生
に
特
化
し
、
食
中
毒
の

防
止
を
目
標
に
掲
げ
た
り
、
他
業
種
や
他

の
ホ
テ
ル
で
発
生
し
た
事
例
を
紹
介
す
る

な
ど
し
て
情
報
共
有
や
各
部
の
相
互
衛
生

チ
ェ
ッ
ク
に
も
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。
さ

ら
に
社
員
の
健
康
管
理
で
は
、
健
康
診
断

や
予
防
接
種
、
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
、
レ

ス
ト
ラ
ン
を
中
心
と
し
た
便
検
査
、
除
菌

用
品
の
設
置
も
行
っ
て
い
ま
す
。

今
井　

安
全
衛
生
活
動
は
ホ
テ
ル
単
位
で

す
か
。
長
時
間
労
働
に
よ
る
健
康
障
害
防

止
対
策
は
ど
う
さ
れ
て
い
ま
す
か
。

髙
畠　

ホ
テ
ル
単
位
で
行
っ
て
い
ま
す
。

増
加
す
る
残
業
に
ど
う
対
処
す
べ
き
か
、

と
い
う
討
議
は
十
分
と
は
い
え
ま
せ
ん

が
、
部
門
ご
と
に
労
働
時
間
、
休
日
の
取

得
、
残
業
時
間
数
な
ど
を
数
字
で
示
し
、

互
い
に
チ
ェ
ッ
ク
し
あ
う
こ
と
が
大
事
だ

と
考
え
て
い
ま
す
。

今
井　

委
員
会
を
活
用
し
て
各
部
門
か
ら

の
報
告
を
〝
見
え
る
化
〟
し
て
い
る
わ
け

で
す
ね
。
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。

JR四国ホテルズ
職場全体としての労働災害の現状と課題
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続
き
ま
し
て
Ｎ
Ｅ
Ｓ
Ｃ
Ｏ
労
組
の
八
木

委
員
長
、
お
願
い
い
た
し
ま
す
。

八
木　

職
場
の
安
全
は
様
々
な
角
度
か
ら

考
え
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。
安
全
に
対
す

る
感
度
、
安
全
に
対
す
る
意
識
の
向
上
が

重
要
で
す
。
例
と
し
て
、
事
故
を
３
Ｈ
の

視
点
か
ら
お
話
し
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま

す
。
３
Ｈ
と
い
う
の
は「
初
め
て
」「
変
更
」

「
久
し
ぶ
り
」
と
い
う
こ
と
で
、
ス
ラ
イ

ド
の
新
山
口
の
待
避
不

良
と
京
都
貨
物
の
線
路

閉
鎖
誤
り
が「
初
め
て
」

の
、
新
今
宮
の
地
絡
が

「
久
し
ぶ
り
」
の
工
事

に
よ
る
事
故
と
い
う
こ

と
に
な
り
ま
す
。

　

現
場
の
安
全
は
工
事

指
揮
者
１
人
、
現
場
監

督
１
人
で
は
１
０
０
％

守
る
こ
と
は
で
き
ま
せ

ん
。
作
業
員
や
作
業
責

任
者
一
人
ひ
と
り
が
そ

れ
ぞ
れ
安
全
に
対
す
る

意
識
を
持
た
な
け
れ
ば

な
り
ま
せ
ん
。
組
織
的

な
フ
ォ
ロ
ー
、
計
画
的
な

チ
ェッ
ク
指
導
、
ま
た
非

常
に
忙
し
い
場
面
で
は

精
神
面
で
の
フ
ォ
ロ
ー
も

必
要
に
な
り
ま
す
。

　

Ｎ
Ｅ
Ｓ
Ｃ
Ｏ
工
事
指
揮
者
は
工
事
屋
で
す

か
ら
、
い
か
に
工
事
を
回
せ
る
か
を
重
要
視

し
て
お
り
、
そ
れ
が
会
社
の
評
価
に
も
な
っ

て
い
た
部
分
も
あ
り
ま
し
た
。
し
か
し
、
現

在
は
、
今
ま
で
の
価
値
観
を
大
事
に
し
つ

つ
新
た
な
価
値
観
『
新
価
値
観
』
と
し
て
、

安
全
を
ベ
ー
ス
に
し
た
工
事
施
工
を
行
っ

て
い
こ
う
と
労
使
と
も
に
取
り
組
ん
で
い

る
と
こ
ろ
で
す
。

　

組
合
と
し
て
の
取
り
組
み
は
、
50
人
未

満
の
小
さ
な
事
業
所
に
も
安
全
衛
生
委
員

会
を
設
置
し
て
い
た
だ
き
、
設
置
さ
れ
て

な
い
事
業
所
は
会
社
と
協
議
が
で
き
る
体

制
を
と
っ
て
い
ま
す
。
会
社
と
協
議
や
対

話
が
で
き
る
場
を
し
っ
か
り
持
つ
こ
と
が

安
全
を
確
立
す
る
た
め
の
第
一
歩
で
す
。

こ
れ
を
実
行
す
る
た
め
に
は
、
一
人
ひ
と

り
の
意
識
が
重
要
で
す
。

今
井　

小
さ
な
事
業
所
が
委
員
会
を
設
置

す
る
効
果
は
ど
う
捉
え
て
い
ま
す
か
。

八
木　

発
言
が
で
き
る
場
づ
く
り
が
必
要

で
す
。
正
式
な
委
員
会
で
な
く
と
も
人
数

に
多
少
バ
ラ
ツ
キ
が
あ
っ
て
も
話
が
で
き

る
場
が
あ
る
と
い
う
の
が
大
切
で
す
。

　

た
だ
し
、
委
員
会
で
は
広
い
視
野
で
の

発
言
が
必
要
な
の
で
、
組
合
員
代
表
と
し

て
の
自
覚
を
持
っ
て
参
加
し
て
ほ
し
い
と

思
い
ま
す
。
職
場
内
で
の
討
議
や
協
議
で

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
ス
キ
ル
が
養
え
ま

す
し
、
勉
強
に
な
り
ま
す
。
最
終
的
に
は

要
望
に
対
す
る
結
果
報
告
、
改
善
内
容
に

対
し
て
の
感
謝
や
評
価
と
い
う
も
の
を
会

社
に
提
示
す
る
必
要
性
が
あ
る
と
考
え
て

い
ま
す
。

今
井　

話
の
で
き
る
場
が
大
切
で
す
ね
。

八
木　

各
執
行
委
員
会
で
も
意
見
を
聴
取

し
、
さ
ら
に
各
支
部
や
青
年
・
女
性
委
員

会
に
本
部
三
役
が
参
加
し
、
組
合
員
の
思

い
を
直
接
聞
く
こ
と
で
安
全
レ
ベ
ル
が
向

上
す
る
と
考
え
ま
す
。
ま
た
、
Ｊ
Ｒ
西
日

本
連
合
や
Ｊ
Ｒ
西
労
組
が
主
催
す
る
安
全

デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン
、
拡
大
安
全
対
策
委

員
会
な
ど
に
も
参
加
し
て
、
会
社
だ
け
で

は
な
く
Ｊ
Ｒ
に
対
し
て
も
提
言
が
で
き
る

場
面
を
つ
く
っ
て
い
た
だ
い
て
い
る
こ
と

は
感
謝
し
て
い
ま
す
。
そ
れ
を
通
し
て
安

全
作
業
を
目
指
す
活
動
が
で
き
れ
ば
と

思
っ
て
い
ま
す
。

　

さ
ら
に
グ
ル
ー
プ
労
組
連
絡
会
も
Ｊ
Ｒ

各
社
の
エ
リ
ア
を
越
え
た
同
業
他
社
や
グ

ル
ー
プ
内
で
の
意
見
交
換
を
行
い
な
が

ら
、
自
分
た
ち
の
単
組
で
の
安
全
活
動
の

展
開
や
取
り
組
み
に
活
か
し
て
い
ま
す
。

今
井　

ご
自
身
も
代
表
幹
事
と
い
う
お
立

場
で
す
が
、
グ
ル
ー
プ
労
組
連
絡
会
や
分

科
会
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
が
実
際
に
ど
の
よ
う

な
好
影
響
を
及
ぼ
し
た
と
お
考
え
で
し
ょ

う
か
。

八
木　

グ
ル
ー
プ
労
組
連
絡
会
で
は
年
数

回
、
分
会
ご
と
の
デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン
を

行
っ
て
い
て
、
同
業
他
社
と
の
意
見
交
換
、

各
会
社
の
体
制
や
取
り
組
み
に
つ
い
て
の

情
報
交
換
な
ど
を
し
て
い
ま
す
。
ま
た
、

Ｊ
Ｒ
各
社
の
エ
リ
ア
を
越
え
、
そ
れ
ぞ
れ

の
ル
ー
ル
が
ど
う
な
っ
て
い
る
か
を
確
認

し
な
が
ら
、
単
組
に
ど
の
よ
う
に
取
り
入

れ
ら
れ
る
か
、
ど
こ
を
改
善
す
れ
ば
い
い

の
か
を
検
討
し
て
い
ま
す
。

今
井　

エ
リ
ア
を
越
え
て
情
報
交
換
を

NESCO労働組合　３Hの視点からの事故

《３Hとは》
　「初めて」・「変更」・「久しぶり」

・新山口（待避不良）	 【初めて】の作業区分C
	 （※列車見張員のみでの簡易な作業）

・京都貨物（線路閉鎖誤り）	 【初めて】の当該工事従事と線路閉鎖区間
・新今宮（地絡）	 【久しぶり】の活線作業
・栗東～草津（感電死亡労災）	【初めて】の２線４線境界の工事

３Hの条件に当てはまる場合には、『個々の意識』＋『組織としての
フォロー（気遣い）』がより一層で必要ある
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し
、
個
々
の
安
全
意
識
を
も
高
め
て
い
く

わ
け
で
す
ね
。

　

各
組
織
の
取
り
組
み
に
つ
い
て
の
紹
介

を
し
て
い
た
だ
き
ま
し
た
が
、
山
岡
所
長

か
ら
気
に
な
ら
れ
た
点
、
補
強
し
て
い
た

だ
け
る
よ
う
な
点
が
あ
り
ま
し
た
ら
お
願

い
い
た
し
ま
す
。

山
岡　

い
く
つ
か
キ
ー
ワ
ー
ド
を
い
た
だ

き
ま
し
た
。
お
三
方
の
表
現
は
異
な
る
の

で
す
が
、
重
要
か
つ
共
通
の
キ
ー
ワ
ー
ド

を
私
の
言
葉
に
置
き
換
え
ま
す
と
、「
水

平
展
開
の
重
要
性
」
で
す
。

　

皆
さ
ん
の
お
話
を
聞
い
て
い
ろ
い
ろ
な

こ
と
を
知
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。
し
か

し
、
私
は
お
話
を
聞
き
な
が
ら
「
知
る
」

こ
と
と
「
で
き
る
」
こ
と
は
別
だ
と
再
確

認
し
ま
し
た
。
様
々
な
こ
と
を
知
り
、
職

場
に
帰
っ
て
、
そ
れ
が
で
き
る
か
と
い
う

と
、
そ
れ
は
ま
た
別
の
問
題
な
の
で
す
。

　

で
は
、
で
き
る
た
め
に
は
何
が
必
要
か

と
い
う
と
、
い
ろ
い
ろ
な
切
り
口
は
あ
る

の
で
す
が
、
一
言
で
い
う
な
ら
「
訓
練
を

受
け
て
く
だ
さ
い
。
そ
し
て
練
習
を
し
て

く
だ
さ
い
」
と
い
う
こ
と
で
す
。
訓
練
は

受
け
る
も
の
で
す
。
練
習
は
受
け
た
訓
練

を
自
ら
で
き
る
よ
う
に
す
る
も
の
で
す
。

訓
練
は
受
け
さ
せ
ら
れ
る
も
の
、
練
習
は

自
ら
す
る
も
の
な
の
で
す
。

　

私
た
ち
は
多
く
の
お
客
様
の
と
こ
ろ
に

伺
い
ま
す
。
そ
の
と
き
に
、「
こ
れ
、
ご
存

じ
で
す
か
」
と
尋
ね
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。

す
る
と
、お
客
様
は
「
知
っ
て
い
る
よ
」
と
。

と
こ
ろ
が
、
そ
の
後
、
職
場
に
お
邪
魔
を

す
る
と
、何
も
変
わ
っ
て
い
な
い
。つ
ま
り
、

知
っ
て
は
い
る
の
だ
け
れ
ど
、
で
き
て
い

な
い
こ
と
が
あ
り
ま
す
。「
知
る
」
こ
と
と

「
で
き
る
」
こ
と
は
別
な
の
で
す
。
こ
こ
が

ポ
イ
ン
ト
だ
と
思
い
ま
す
。

　

こ
れ
か
ら
、「
高
齢
化
」
と
「
脚
立
」

の
話
を
し
ま
す
。
高
齢
化
と
い
え
ば
、
私

も
66
歳
に
な
り
ま
す
が
、
た
と
え
ば
、
最

近
、
立
っ
た
ま
ま
片
足
を
上
げ
て
靴
下
を

履
く
と
い
う
こ
と
が
で
き
な
く
な
り
ま
し

た
。
こ
れ
は
高
齢
化
に
伴
う
機
能
低
下
で

す
。
で
も
、
そ
れ
は
仕
方
が
な
い
の
で
す
。

無
理
す
る
と
、
ト
ラ
ブ
ル
に
な
り
ま
す
。

個
人
差
は
あ
る
と
思
い
ま
す
が
、
体
の
機

能
低
下
が
起
こ
っ
て
い
る
60
歳
を
過
ぎ
た

年
代
の
人
間
に
対
し
て
「
だ
か
ら
、
こ
う

し
な
け
れ
ば
い
け
な
い
」
と
具
体
的
な
情

報
を
発
信
し
て
い
た
だ
き
た
い
の
で
す
。

「
脚
立
の
禁
止
10
か
条
」
と
い
う
の
を
ご

存
じ
で
し
ょ
う
か
。
天
板
の
上
に
立
っ
て

は
い
け
な
い
、
天
板
を
ま
た
い
で
は
い
け

な
い
、
天
板
を
背
に
し
て
作
業
し
て
は
い

け
な
い
、
脚
立
の
上
に
立
っ
て
荷
物
を

持
っ
て
は
い
け
な
い
、
脚
立
の
上
で
体
を

回
転
さ
せ
て
は
い
け
な
い
、
脚
立
の
上
で

力
仕
事
を
し
て
は
い
け
な
い
…
…
と
い
う

も
の
で
す
。
こ
の
「
脚
立
の
禁
止
10
か
条
」

を
自
分
た
ち
の
具
体
的
な
仕
事
に
当
て
は

め
て
、
作
業
に
脚
立
を
用
い
る
こ
と
の
是

非
を
考
え
、
作
業
方
法
の
決
定
を
お
願
い

し
ま
す
。
た
と
え
ば
、
こ
う
い
っ
た
こ
と

を
知
っ
て
い
る
な
ら
、
具
体
的
に
展
開
す

る
こ
と
も
必
要
に
な
っ
て
こ
よ
う
か
と
思

い
ま
す
。

　

あ
る
事
業
所
に
伺
い
ま
し
た
。
そ
こ

の
社
長
は
「
安
全
は
す
べ
て
に
優
先
す

る
。
安
全
第
一
だ
」
と
、
い
つ
も
口
に
さ

れ
て
い
ま
す
。
と
こ
ろ
が
、
申
し
訳
な
さ

そ
う
に
私
の
と
こ
ろ
に
来
ら
れ
て
耳
打
ち

を
さ
れ
ま
し
た
。「
安
全
第
一
、
安
全
は

す
べ
て
に
優
先
す
る
の
で
す
が
…
…
。
す

み
ま
せ
ん
、
山
岡
さ
ん
、
お
客
さ
ま
が
来

ら
れ
た
の
で
私
は
今
日
、
そ
っ
ち
に
行
き

ま
す
」
と
。「
安
全
は
す
べ
て
に
優
先
す

る
」
と
言
い
な
が
ら
、
中
座
さ
れ
ま
し
た
。

「
え
っ
？
」
と
思
っ
た
の
で
す
が
、
終
わ
っ

た
後
は
、
さ
す
が
だ
と
思
い
ま
し
た
。「
誠

に
申
し
訳
あ
り
ま
せ
ん
。
次
回
か
ら
必
ず

安
全
第
一
で
、
安
全
が
す
べ
て
に
優
先
す

る
と
い
う
こ
と
を
約
束
し
ま
す
」
と
言
っ

て
く
れ
ま
し
た
。
そ
の
言
葉
に
涙
が
出
そ

う
で
し
た
。
あ
り
が
た
い
話
だ
と
思
い
ま

し
た
。

　

ど
う
か
、「
安
全
第
一
」「
安
全
は
す
べ

て
に
優
先
す
る
」
を
実
行
し
て
く
だ
さ
い
。

知
っ
て
い
る
こ
と
を
実
行
し
て
く
だ
さ

い
。
こ
う
い
っ
た
情
報
を
関
係
者
の
方
々

に
発
信
し
て
ほ
し
い
と
思
い
ま
す
。

 

「
知
る
」
と
い
う
こ
と
は
先
ほ
ど
お
話
し

し
ま
し
た
。
そ
れ
か
ら
「
で
き
る
」
と
い

う
こ
と
は
教
育
で
す
。
教
育
と
い
う
単
語

は
よ
く
使
わ
れ
ま
す
が
、
教
育
と
は
何
で

す
か
と
聞
く
と
、
具
体
的
な
答
え
が
返
っ

て
こ
な
い
こ
と
が
あ
り
ま
す
。
教
育
と
は
、

あ
る
こ
と
が
で
き
る
よ
う
に
知
識
を
付
け

て
あ
げ
る
こ
と
で
す
。
も
ち
ろ
ん
、
い
ろ

い
ろ
な
考
え
方
が
あ
る
の
で
す
が
、
労
働

中央労働災害防止協会
中国四国安全衛生サービスセンター 所長　

山岡 和寿氏

パネリスト
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今
井　

次
の
テ
ー
マ
は
、
働
き
方
改
革
や

技
術
革
新
に
伴
っ
て
、
私
た
ち
の
労
働
条

件
や
労
働
環
境
に
も
変
化
が
起
き
て
い
ま

す
。
そ
の
点
に
つ
い
て
各
組
織
で
の
対
応

の
仕
方
な
ど
を
聞
い
て
い
き
た
い
と
思
い

ま
す
。
ま
ず
、
電
力
総
連
の
山
本
次
長
か

災
害
防
止
活
動
で
い
う
教
育
は
、「
で
き

る
よ
う
に
し
て
あ
げ
る
」
と
い
う
こ
と
だ

と
思
っ
て
い
ま
す
。

ら
お
願
い
し
ま
す
。

山
本　

こ
こ
で
は
新
技
術
を
活
用
し
た
安

全
衛
生
対
策
へ
の
取
り
組
み
を
報
告
さ
せ

て
い
た
だ
き
ま
す
。
内
容
的
に
は
、
労
働

組
合
と
い
う
よ
り
、
会
社
側
の
取
り
組
み

が
主
と
な
り
ま
す
。

　

電
力
・
電
工
会
社
を
中
心
に
し
て
安
全

研
修
施
設
を
創
設
し
、
協
力
会
社
も
含
め

て
の
研
修
を
行
え
る
よ
う
に
し
て
い
ま
す
。

そ
の
中
で
は
、
体
験
型
の
研
修
施
設
が
と

て
も
多
く
な
っ
て
い
ま
す
。

　

労
働
組
合
と
し
て
の
活
動
と
し
て
は
、

施
設
へ
の
見
学
会
や
施
設
の
体
験
な
ど
を

各
構
成
総
連
ご
と
に
行
い
、
そ
こ
で
体
験

し
て
み
て
、
実
際
に
使
っ
て
み
て
会
社
側

に
対
し
て
意
見
や
提
言
を
行
う
よ
う
な
こ

と
も
あ
り
ま
す
。

　

そ
う
い
っ
た
施
設
に
関
し
て
で
す
が
、

新
た
な
技
術
を
導
入
し
て
の
、
た
と
え
ば

Ｖ
Ｒ
（
ヴ
ァ
ー
チ
ャ
ル
・
リ
ア
リ
テ
ィ
）

を
使
用
し
た
感
電
体
験
、
墜
落
体
験
と
い

う
も
の
が
あ
り
ま
す
。

　

他
に
も
高
圧
活
線
工
法
に
よ
る
工
事
の

拡
大
や
フ
ァ
ン
付
き
作
業
服
の
導
入
な
ど

も
進
め
て
い
ま
す
。
ま
た
、
ド
ロ
ー
ン
を

活
用
し
た
送
電
線
、
配
電
線
の
点
検
、
検

証
を
行
っ
た
り
も
し
て
い
ま
す
。

　

こ
う
し
た
取
り
組
み
を
各
構
成
総
連
や
、

各
部
門
別
に
連
携
し
な
が
ら
、
同
じ
業
種

体
で
集
ま
っ
て
話
し
合
っ
た
り
し
て
い
ま

す
。
そ
こ
で
、
新
し
い
技
術
に
関
す
る
話

や
取
り
組
み
の
良
か
っ
た
面
な
ど
が
出
て

き
ま
す
。
こ
れ
こ
そ
が
、
労
働
組
合
の
役

割
だ
ろ
う
と
思
っ
て
い
る
の
で
す
。

　

そ
し
て
、
話
し
合
わ
れ
た
こ
と
に
よ
る

収
穫
を
、
単
組
に
持
ち
帰
っ
て
、
会
社
側

に
提
言
し
て
い
く
こ
と
が
単
組
の
重
要
な

活
動
に
な
る
と
考
え
ま
す
。

　

さ
て
、私
た
ち
は
職
場
点
検
活
動
も
行
っ

て
い
て
、
そ
の
活
動
の
中
で
、
電
力
総
連

と
し
て
は
ど
う
い
う
声
が
あ
る
の
か
、
そ

れ
に
つ
い
て
も
集
計
し
て
み
ま
し
た
。

　

と
く
に
好
事
例
に
つ
い
て
紹
介
し
ま
す

と
、
た
と
え
ば
「
交
通
・
運
転
へ
の
対
応
」

と
し
て
は
ド
ラ
イ
ブ
レ
コ
ー
ダ
ー
・
バ
ッ

ク
モ
ニ
タ
ー
の
導
入
が
あ
り
ま
す
。
車
の

機
能
と
い
う
の
は
非
常
に
発
達
し
て
い
ま

す
。
で
す
か
ら
、
人
間
が
注
意
す
る
こ
と

で
確
保
す
る
安
全
だ
け
で
な
く
、
お
金
で

買
え
る
安
全
に
つ
い
て
は
お
金
で
買
っ
た

ほ
う
が
い
い
の
で
は
な
い
か
と
提
言
し
て

い
ま
す
。
も
ち
ろ
ん
、
す
で
に
商
品
化
さ

れ
て
い
る
か
ら
と
い
っ
て
、
す
べ
て
を
一

度
に
買
う
こ
と
は
難
し
い
の
で
、古
く
な
っ

た
車
か
ら
順
次
変
更
し
て
い
く
と
い
う
方

法
を
と
っ
て
い
ま
す
。

　

一
方
で
、
東
京
都
内
の
若
い
社
員
に
は

車
に
慣
れ
て
い
な
い
人
、
ペ
ー
パ
ー
ド
ラ

イ
バ
ー
も
多
く
い
る
た
め
に
、
そ
う
い
っ

た
人
た
ち
に
向
け
て
の
研
修
会
も
会
社
と

し
て
や
っ
て
い
る
と
こ
ろ
で
す
。

　

他
に
挙
が
っ
て
い
た
の
は
、「
熱
中
症
へ

の
対
応
」
が
あ
り
ま
す
。
熱
の
こ
も
り
に

く
い
ヘ
ル
メ
ッ
ト
の
配
備
、
熱
中
症
予
防

対
策
の
手
引
き
、
暑
さ
指
数
な
ど
か
ら
の

労
働
条
件
・
労
働
環
境
か
ら
み
た

課
題
と
取
り
組
み

電力総連　新技術を活用した安全衛生
対策の取り組み

21

電力・電工会社を中心に安全研修施設を創設。
協力会社を含めて研修を行える。
体験型の施設が多くなってきている。

新技術を活用した安全衛生対策の取り組み

ＶＶＲＲをを使使用用ししててのの
感感電電体体験験やや墜墜落落体体験験

22

新技術を活用した安全衛生対策の取り組み

高圧活線工法による工事の拡大
ファン付作業服の導入（熱中症対策）
ドローンを活用した点検方法の検証など
新技術を活用した取り組みを、
各構成総連、構成部会で連携を行う。

部部門門別別ででのの意意見見交交換換

発発電電所所視視察察
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温
湿
度
計
の
携
帯
も
あ
り
ま
し
た
。

　

あ
と
は
「
長
時
間
労
働
・
休
日
取
得
促

進
へ
の
対
応
」
と
し
て
、
事
業
所
独
自
で

休
暇
取
得
促
進
の
ポ
ス
タ
ー
を
作
成
、
掲

示
し
た
り
、
休
暇
を
前
向
き
に
と
ら
え
て

楽
し
む
ポ
ジ
テ
ィ
ブ
オ
フ
の
推
進
、
有
給

休
暇
の
取
得
キ
ャ
ン
ペ
ー
ン
の
実
施
、
さ

ら
に
は
パ
ソ
コ
ン
に
ポ
ッ
プ
ア
ッ
プ
画
面

に
て
「
今
日
は
定
時
退
社
日
」
と
い
っ
た

内
容
を
一
斉
配
信
す
る
な
ど
各
社
の
取
り

組
み
を
水
平
展
開
さ
せ
て
も
ら
っ
て
い
る

わ
け
で
す
。

今
井　

次
に
髙
畠
常
務
に
お
聞
き
し
た
い

と
思
い
ま
す
。

髙
畠　

Ｊ
Ｒ
四
国
ホ
テ
ル
ズ
で
の
労
働
条

件
、
労
働
環
境
に
つ
い
て
簡
単
に
説
明
い

た
し
ま
す
。
ま
ず
時
間
外
労
働
が
、
現
状

と
し
て
は
増
加
傾
向
に
あ
り
ま
す
。
そ
の

原
因
と
し
て
は
、
人
手
不
足
と
イ
ン
バ
ウ

ン
ド
が
増
え
て
き
た
中
で
の
業
務
量
の
増

加
が
挙
げ
ら
れ
ま
す
。

　

対
策
と
し
て
、
安
全

衛
生
委
員
会
な
ど
を
通

じ
て
長
時
間
労
働
を
し

な
い
よ
う
、
時
間
管
理

な
ど
の
抑
制
を
図
っ
て

い
く
こ
と
や
、
休
日
取

得
の
奨
励
を
図
っ
て
い

く
こ
と
な
ど
に
な
ろ
う

か
と
思
っ
て
い
ま
す
。

　

次
に
、
労
働
条
件
、

労
働
環
境
の
改
善
に
つ

い
て
で
す
が
、
当
社
の

場
合
は
３
つ
の
会
社
が

統
合
さ
れ
た
た
め
、
若

干
で
は
あ
り
ま
す
が
、

そ
れ
ぞ
れ
の
労
働
条
件

が
異
な
っ
て
い
ま
し

た
。
た
と
え
ば
、
１
日

の
平
均
労
働
時
間
な
ど

も
異
な
っ
て
い
た
の
で
す
。
そ
う
し
た
労

働
条
件
を
同
一
に
し
た
こ
と
で
合
併
の
も

た
ら
す
課
題
が
１
つ
解
決
さ
れ
ま
し
た
。

　

働
き
方
改
革
関
連
で
は
、
有
給
休
暇
や

時
間
外
労
働
に
つ
い
て
き
ち
ん
と
対
応
し

て
い
く
こ
と
や
、
労
働
環
境
の
改
善
と
い

う
こ
と
で
は
、
た
と
え
ば
自
動
精
算
機
の

ホ
テ
ル
へ
の
導
入
が
す
で
に
な
さ
れ
て
い

ま
す
。
他
に
も
自
動
チ
ェ
ッ
ク
イ
ン
機
や

宴
会
機
材
の
軽
量
化
な
ど
も
検
討
さ
れ
て

い
て
、
こ
う
し
た
ハ
ー
ド
の
整
備
を
行
う

こ
と
に
よ
っ
て
も
省
力
化
を
図
っ
て
い
く

こ
と
に
な
る
と
思
い
ま
す
。

　

ま
た
、
人
手
不
足
が
原
因
で
は
あ
り
ま

す
が
、
レ
ス
ト
ラ
ン
に
定
休
日
を
設
け
る

と
い
う
こ
と
も
始
め
て
い
ま
す
。
無
理
に

営
業
す
る
こ
と
で
、
逆
に
収
支
が
悪
化
し

て
し
ま
う
と
い
う
厳
し
い
状
況
に
あ
る
た

め
、
従
業
員
の
過
度
の
負
担
を
減
ら
す
意

味
で
も
、
思
い
切
っ
て
レ
ス
ト
ラ
ン
に
定

休
日
を
設
け
た
の
で
す
。

　

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
防
止
に
つ
い
て
も
、

触
れ
て
お
き
ま
す
。
研
修
な
ど
を
実
施
し
、

以
前
に
比
べ
て
ず
い
ぶ
ん
と
対
策
面
で
充

実
し
た
と
思
っ
て
い
ま
す
。

今
井　

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
対
策
と
い
う
の
は
、

ホ
テ
ル
業
界
に
特
有
の
部
分
も
あ
る
の
で

し
ょ
う
か
？

髙
畠　

ホ
テ
ル
業
と
い
う
労
働
環
境
で
は
、

女
性
の
社
員
も
非
常
に
多
く
、
決
し
て
ハ

ラ
ス
メ
ン
ト
が
起
こ
り
に
く
い
と
は
言
え

な
い
面
が
あ
り
ま
す
。
ま
た
、
調
理
場
な

ど
は
昔
な
が
ら
の
師
弟
関
係
で
成
り
立
っ

て
い
た
り
し
て
、
か
つ
て
の
人
間
関
係
が
、

今
で
は
パ
ワ
ハ
ラ
に
つ
な
が
る
恐
れ
が

あ
っ
た
り
し
ま
す
。

　

そ
の
よ
う
な
パ
ワ
ハ
ラ
、
セ
ク
ハ
ラ
な

ど
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
に
つ
い
て
、
現
在
で
は

ど
の
よ
う
な
内
容
が
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
と
見

な
さ
れ
る
の
か
、
そ
の
中
身
を
知
ら
ず
に

対
応
し
て
い
て
も
仕
方
あ
り
ま
せ
ん
の
で
、

専
門
家
を
招
い
て
、
新
入
社
員
の
段
階
で

あ
っ
た
り
、
管
理
者
の
階
層
別
で
あ
っ
た

り
、
適
切
な
研
修
を
行
う
と
い
う
取
り
組

み
を
始
め
て
い
る
と
こ
ろ
で
す
。

　

最
後
に
、
運
営
受
託
に
伴
う
取
り
組
み

に
つ
い
て
説
明
い
た
し
ま
す
。

　

当
社
の
ホ
テ
ル
は
こ
れ
ま
で
す
べ
て
新

規
開
業
だ
っ
た
の
で
す
が
、
道
後
の
ホ
テ

ル
だ
け
は
他
社
が
運
営
し
て
い
た
も
の
を

Ｊ
Ｒ
が
取
得
し
、
当
社
が
運
営
し
て
い
く

と
い
う
、
初
め
て
の
ケ
ー
ス
で
し
た
。
給

与
水
準
で
あ
る
と
か
、
休
日
な
ど
の
労
働

条
件
と
か
に
つ
い
て
、
改
悪
に
な
ら
な
い

よ
う
、
円
滑
な
移
行
を
図
っ
て
い
く
よ
う

に
し
ま
し
た
。
ま
た
、
労
働
環
境
に
つ
い

て
も
、
事
務
所
な
ど
の
改
修
は
積
極
的
に

行
う
よ
う
に
し
ま
し
た
。
ハ
ー
ド
面
だ
け

で
な
く
、
ソ
フ
ト
面
に
つ
い
て
も
、
精
神

的
な
こ
と
に
な
り
ま
す
が
、
以
前
か
ら
働

JR四国ホテルズ　労働条件・労働環境からみた
課題と取り組み
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い
て
い
た
道
後
の
社
員
が
、
Ｊ
Ｒ
グ
ル
ー

プ
に
入
っ
た
と
い
う
こ
と
で
、
一
種
の
安

心
感
を
持
て
る
よ
う
に
な
っ
た
り
、
あ
る

い
は
他
の
ホ
テ
ル
で
も
活
躍
で
き
る
と
い

う
自
信
に
な
っ
た
り
、
そ
れ
が
ま
た
モ
チ

ベ
ー
シ
ョ
ン
に
つ
な
が
っ
て
い
る
と
い
う

声
も
聞
こ
え
て
い
ま
す
。

今
井　

続
い
て
八
木
委
員
長
、
お
願
い
し

ま
す
。

八
木　

Ｎ
Ｅ
Ｓ
Ｃ
Ｏ
労
組
で
は
、「
安
全
」

と
「
人
財
確
保
」
と
い
う
の
が
二
大
課
題

と
捉
え
て
い
ま
す
。
と
く
に
、
こ
こ
数

年
で
立
て
続
け
に
事
故
を
起
こ
し
て
し

ま
っ
た
と
い
う
実
情
も
あ
り
、
そ
れ
ら
の

事
故
が
ど
う
し
て
起
き
た
の
か
、
要
因
は

何
か
と
い
う
分
析
を
行
い
な
が
ら
、
弱
い

と
こ
ろ
を
フ
ォ
ロ
ー
し
て
い
く
取
り
組

み
を
続
け
て
い
ま
す
。
と
く
に
、
組
織
と

し
て
現
場
代
理
人
や
工
事
指
揮
者
な
ど

へ
の
寄
り
添
い
を
強
化
さ
せ
な
が
ら
、
安

全
確
保
の
向
上
や
維
持
に
挑
ん
で
い
る

わ
け
で
す
。

 

「
安
全
」
を
確
保
す
る
た
め
に
は
何
が
必

要
か
と
い
う
と
、
も
ち
ろ
ん
、
い
ろ
い
ろ

な
要
素
は
あ
り
ま
す
が
、
や
は
り
時
間
的

な
余
裕
が
非
常
に
大
切
で
あ
ろ
う
と
考

え
て
い
ま
す
。

　

工
事
を
受
注
で
き
る
の
は
と
て
も
あ

り
が
た
い
こ
と
な
の
で
す
が
、
と
き
に
工

事
内
容
等
と
工
期
と
の
バ
ラ
ン
ス
が
う

ま
く
い
か
な
い
こ
と
も
あ
り
ま
す
。
様
々

な
要
因
が
重
な
り
、
工
事
の
工
程
を
短
い

期
間
に
詰
め
込
ん
で
い
か
ね
ば
な
ら
な

い
こ
と
も
あ
り
ま
す
。
そ
の
た
め
に
時

間
的
余
裕
の
な
い
と
こ
ろ
で
の
工
事
に

な
っ
て
し
ま
う
わ
け
で
す
。

　

関
連
グ
ル
ー
プ
で
も
、
付
き
合
い
が
長

く
な
れ
ば
長
く
な
る
ほ
ど
、
お
互
い
に
そ

う
し
た
状
況
に
甘
ん
じ

て
し
ま
っ
て
い
た
り
し

て
、
メ
リ
ッ
ト
も
あ
り

ま
す
が
、
マ
イ
ナ
ス
面

も
顕
在
化
し
て
き
て
い

る
の
で
、
そ
こ
は
変
え

て
い
か
ね
ば
な
ら
な
い

と
い
う
認
識
が
あ
り
ま

す
。

　

ま
た
、
工
事
に
お
い

て
、
い
わ
ゆ
る
夜
間
作

業
が
基
本
と
な
っ
て
い

る
の
で
す
が
、
運
転
手

続
き
が
し
っ
か
り
と
確

保
さ
れ
て
い
な
け
れ
ば

工
事
に
着
手
で
き
な
い

わ
け
で
す
。た
と
え
ば
、

き
ち
ん
と
停
電
が
確
保

さ
れ
て
い
て
も
、
線
路

閉
鎖
の
確
保
が
で
き
な

け
れ
ば
作
業
が
で
き
な

い
こ
と
な
ど
。
そ
れ
ら

の
要
素
を
含
め
て
工
期
の
設
定
が
な
さ

れ
て
い
る
か
ど
う
か
、
工
事
計
画
の
際
に

運
転
手
続
き
が
確
保
さ
れ
て
い
る
か
ど

う
か
、
そ
う
し
た
計
画
性
の
確
か
さ
に
つ

い
て
は
常
に
確
認
し
て
い
か
な
く
て
は

な
ら
な
い
で
し
ょ
う
。

 

「
人
材
確
保
」
に
つ
い
て
は
、
各
単
組
で

も
大
き
な
課
題
に
な
っ
て
い
る
と
思
い

ま
す
が
、
当
組
合
に
つ
い
て
も
入
社
10
年

ぐ
ら
い
経
過
し
た
工
事
指
揮
者
な
ど
が

離
職
し
た
り
す
る
ケ
ー
ス
が
あ
り
ま
す
。

離
職
理
由
は
、
人
そ
れ
ぞ
れ
で
違
っ
て
き

ま
す
が
、
賃
金
へ
の
不
満
と
い
う
こ
と
も

当
然
あ
り
ま
す
し
、
夜
間
作
業
が
多
い
た

め
に
夜
間
や
休
日
の
出
勤
も
少
な
く
な

い
た
め
、
ど
う
し
て
も
生
活
リ
ズ
ム
が
周

り
と
合
わ
な
く
な
っ
て
し
ま
う
こ
と
も

挙
げ
ら
れ
て
い
ま
す
。
ま
た
、
家
庭
環
境

が
変
化
す
る
こ
と
で
、
た
と
え
ば
結
婚
や

出
産
が
あ
っ
て
、
そ
の
と
き
に
家
族
で
話

し
合
っ
た
と
こ
ろ
、
Ｎ
Ｅ
Ｓ
Ｃ
Ｏ
の
職
場

環
境
で
は
生
活
し
て
い
く
の
が
難
し
い

と
い
う
結
論
に
な
っ
た
ケ
ー
ス
も
あ
る

よ
う
で
す
。
そ
う
し
た
、
様
々
な
理
由
に

よ
っ
て
離
職
し
て
い
る
の
が
実
情
で
す
。

　

い
く
つ
か
の
事
故
も
あ
り
ま
し
た
し
、

そ
れ
で
一
人
一
人
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン

も
下
が
っ
て
い
る
面
も
あ
り
ま
す
。

　

Ｎ
Ｅ
Ｓ
Ｃ
Ｏ
労
組
で
は
、
今
、
こ
の
二

つ
の
課
題
を
い
か
に
改
善
で
き
る
か
と

い
う
こ
と
に
力
を
注
い
で
い
る
と
こ
ろ

な
の
で
す
。

　

そ
の
た
め
に
社
員
や
組
合
員
の
マ
イ
ン

ド
へ
の
働
き
か
け
も
考
慮
し
て
い
ま
す
。

こ
こ
で
は
、
明
る
く
前
向
き
に
す
る
こ
と

で
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
高
め
て
い
こ
う
と

い
う
こ
と
で
す
。
そ
れ
に
加
え
て
、「
チ
ー

ム
と
し
て
の
取
り
組
み
」
も
大
切
に
な
っ

NESCO労働組合　課題

➢安全衛生委員会の設置
・従業員50人未満の事業場においても、安全衛生委員会を設置し、
安全・職場環境等について協議をしている。

➢執行委員会等での意見交換・意見徴収
・安全、事象に関する情報共有、課題認識

→他山の石として、認識させないなど
・施策対する組合としての考え方の意思合わせ

→ウェアラブルカメラの活用の仕方など
➢各支部会や青年女性委員会での意見交換

・本部の執行委員（三役）も各集会やレクに参加しての
意見交換、情報交換、コミュニケーション

➢安全ディスカッション（ＪＲ西連合主催）や
拡大安全対策委員会（ＪＲ西労組主催）への積極的参加

・各エリアに関する意見交換とJRへの要望など

➢ＪＲグループ労組連絡会分科会プロジェクトへの積極的参加
・エリアを超えた同業他社やグループとの意見交換など

会社への提言
と要望・協議

NESCO労働組合
2019年10月16日■■労労働働組組合合ととししててのの取取りり組組みみ『『安安全全のの確確立立にに向向けけてて』』

■組合員が発言・発散できる場、執行委員が聞く場、聞ける場が必要

人 財 確 保安 全

［ 心（意識） ］ ～ 一人ひとり ～

・社員、組合員のマインド 、モチベーション 、帰属意識 、明るく前向き

［ 職場・組織 ］ ～ チームとして ～

・上司･部下の信頼関係、本店支店と工事所との距離感

・職場の暖かさ、活力、心が通うコミュニケーション、笑顔

安全施策・対策
工事所長の負担軽減と

現代・指揮者への寄り添い強化
離職対策、採用・教育施策

NESCO 二大課題

［ 心（意識） ］ ～ 一人ひとり ～

［ 職場・組織 ］ ～ チームとして ～

コ ン プ ラ イ ア ン ス レ ベ ル の 向 上

■■課課題題 NESCO労働組合
2019年10月16日
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安　　　全 人　財　確　保
安全施策・対策
工事所長の負担軽減と現場代理人・
指揮者への寄り添い強化
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て
き
ま
す
。
職
場
の
仲
間
同
士
の
心
の
通

う
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
が
活
力
に
つ
な

が
り
、
上
司
と
部
下
と
の
信
頼
関
係
、
本

店
支
店
と
工
事
所
と
の
連
携
を
深
め
て
い

く
こ
と
が
重
要
で
し
ょ
う
。

今
井　

今
、
お
話
の
中
に
あ
っ
た
「
指
揮

者
へ
の
寄
り
添
い
の
強
化
」
と
い
う
言
葉

に
は
「
な
る
ほ
ど
な
」
と
思
わ
さ
れ
ま
し

た
。
現
場
で
は
工
期
に
余
裕
が
な
い
中
で

作
業
を
進
め
な
く
て
は
な
ら
な
い
。
そ
の

よ
う
な
状
況
に
追
い
込
ま
れ
て
い
る
方

が
た
く
さ
ん
い
ら
っ
し
ゃ
る
の
だ
と
思

え
ま
す
。
こ
れ
に
は
、元
請
、下
請
と
い
っ

た
関
係
性
で
の
権
威
勾
配
が
あ
り
、
そ
れ

も
ま
た
要
因
と
な
っ
て
い
る
の
で
し
ょ

う
。

　

電
力
総
連
で
も
、
お
そ
ら
く
電
力
会
社

を
中
心
と
し
て
、
重
層
的
な
構
造
に
な
っ

て
い
る
た
め
に
、
そ
う
い
っ
た
権
威
勾
配

な
ど
が
あ
る
と
思
う
の
で
す
が
、
そ
こ
で

取
り
組
ん
で
い
る
こ
と
が
あ
れ
ば
教
え

て
い
た
だ
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

山
本　

電
力
総
連
で
も
同
じ
よ
う
に
元

請
、
下
請
が
い
て
、
発
電
所
に
行
け
ば
電

力
会
社
の
施
設
で
す
が
、
保
守
す
る
の
は

グ
ル
ー
プ
会
社
だ
っ
た
り
す
る
わ
け
で

す
。
で
す
か
ら
、
確
か
に
権
威
勾
配
と
い

う
も
の
が
あ
る
と
思
い
ま
す
。

　

そ
の
中
で
、
と
く
に
安
全
面
に
お
け
る

取
り
組
み
は
、
労
働
組
合
と
し
て
適
正
な

工
期
を
し
っ
か
り
会
社
側
に
求
め
て
い

く
こ
と
で
し
ょ
う
。
そ
の
こ
と
を
私
た
ち

と
し
て
取
り
組
ん
で
い
る
わ
け
で
す
。

今
井　

今
ま
で
の
お
話
に
つ
い
て
、
山
岡

所
長
か
ら
補
強
し
て
い
た
だ
け
る
こ
と

は
あ
り
ま
す
で
し
ょ
う
か
。

山
岡　

最
近
事
業
所
に
よ
っ
て
「
リ
ー

ダ
ー
不
在
」
と
い
う
こ
と
が
い
わ
れ
る

こ
と
が
あ
り
ま
す
。
職
制
の
肩
書
を
持
っ

て
い
る
方
が
、
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
を
発
揮

す
る
に
は
「
ど
う
し
た
ら
い
い
の
だ
ろ
う

か
？
」
と
言
わ
れ
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。

　

で
は
、
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
と
は
ど
う
い

う
も
の
な
の
か
。
あ
る
日
、
人
事
異
動
で

肩
書
が
付
き
、
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
の
発
揮

で
悩
む
こ
と
が
あ
り
ま
す
。
具
体
的
に
何

を
、
ど
う
す
れ
ば
い
い
の
か
か
ら
考
え
、

決
定
す
る
こ
と
が
必
要
で
す
。

　

逆
に
リ
ー
ダ
ー
が
不
在
の
と
き
に
は
、

ど
う
な
る
か
を
考
え
て
み
ま
し
ょ
う
。

き
っ
と
「
あ
れ
は
、
し
た
ら
い
け
な
い
」

「
こ
れ
を
、
し
た
ら
い
け
な
い
」
と
制
約

ば
か
り
が
多
く
な
り
、
上
に
立
つ
人
は

「
オ
レ
が
若
い
と
き
は
、
こ
う
や
っ
た
」

と
単
な
る
経
験
談
に
終
始
し
て
し
ま
う
。

結
果
的
に
、
熱
意
を
持
っ
て
指
導
し
た
り

注
意
し
た
こ
と
が
す
べ
て
ハ
ラ
ス
メ
ン

ト
に
な
っ
て
し
ま
う
と
い
う
こ
と
も
起

こ
り
か
ね
ま
せ
ん
。

　

た
と
え
ば
「
お
客
様
か
ら
こ
う
い
う
要

望
が
来
て
い
る
、
ど
う
考
え
て
も
無
理
そ

う
だ
」
と
い
う
案
件
が
あ
る
と
し
ま
す
。

そ
ん
な
と
き
、「
ち
ょ
っ
と
、
お
前
ら
頼

む
ぜ
」
と
部
下
に
お
任
せ
し
て
し
ま
う
こ

と
で
は
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
は
上
が
り
ま

せ
ん
。
部
下
も
不
安
な
の
で
す
か
ら
。
あ

る
い
は
、「
で
き
る
か
ど
う
か
議
論
し
よ

う
」
と
い
う
こ
と
で
も
、
や
は
り
士
気
は

上
が
り
ま
せ
ん
。
客
観
的
に
「
で
き
る
か

ど
う
か
」
を
判
断
す
る
の
な
ら
、「
無
理

そ
う
だ
」
と
い
う
ほ
う
に
傾
い
て
い
く
で

し
ょ
う
。

　

そ
う
で
は
な
く
て
、
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ

の
発
揮
さ
れ
て
い
る
職
場
に
行
き
ま
す

と
、「
ど
う
や
っ
た
ら
で
き
る
か
を
議
論

し
よ
う
」
と
な
る
の
で
す
。

　

ま
ず
、
プ
ラ
ス
の
方
向
へ
と
導
い
て
い

く
こ
と
で
す
。
そ
し
て
、
議
論
し
た
内
容

を
、
さ
ら
に
上
司
に
持
っ
て
い
っ
て
、「
こ

う
い
う
プ
ロ
セ
ス
で
進
め
た
ら
可
能
だ

と
思
う
」
と
提
言
し
、
そ
の
や
り
方
で
許

可
を
取
っ
て
く
る
わ
け
で
す
。
そ
の
際
に

「
多
分
で
き
る
と
思
う
の
で
、
も
し
も
で

き
た
と
き
に
は
部
下
を
褒
め
て
ほ
し
い
」

と
言
っ
た
り
も
し
ま
す
。

　

ス
タ
ッ
フ
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
高

め
つ
つ
、
な
お
か
つ
仕
事
そ
の
も
の
も
成

就
さ
せ
る
よ
う
に
動
か
し
て
い
く
。
リ
ー

ダ
ー
に
求
め
ら
れ
る
大
切
な
リ
ー
ダ
ー

シ
ッ
プ
の
一
つ
と
考
え
ま
す
。

　

新
し
い
技
術
が
取
り
入
れ
ら
れ
た
と

き
も
、
新
し
い
車
や
機
械
で
も
い
い
の
で

す
が
、
ま
ず
取
扱
説
明
書
を
読
ん
で
く
だ

さ
い
と
お
願
い
し
て
い
ま
す
。
そ
の
う
え

で
、
や
っ
て
は
い
け
な
い
こ
と
が
説
明
し

て
あ
る
の
で
、
そ
こ
を
読
ん
で
く
だ
さ

い
、
と
。
た
だ
、
そ
れ
で
も
ケ
ガ
を
す
る

こ
と
が
多
々
あ
る
わ
け
で
す
。

　

こ
う
い
う
と
き
、
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
を

発
揮
し
て
い
る
職
場
だ
と
、「
ど
ん
な
ケ

ガ
を
す
る
の
か
考
え
て
み
よ
う
」
と
リ
ス

ク
ア
セ
ス
メ
ン
ト
等
の
手
法
で
具
体
的

な
改
善
活
動
に
持
っ
て
い
く
よ
う
で
す
。
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シ
ミ
ュ
レ
ー
シ
ョ
ン
し
て
み
て
、
ど
う
し

た
ら
ケ
ガ
を
す
る
か
、
ど
う
し
た
ら
防
げ

る
か
、
そ
の
こ
と
を
話
し
合
っ
た
り
し
て

い
る
の
で
す
。

今
井　

続
い
て
先
ほ
ど
八
木
委
員
長
か
ら

あ
っ
た
「
離
職
防
止
」
に
つ
い
て
、
深
め

て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。
人
手
不
足
が

問
題
の
根
底
に
あ
る
の
で
し
ょ
う
が
、
と

く
に
ホ
テ
ル
業
界
で
も
厳
し
い
と
い
う
よ

う
に
伺
っ
て
い
ま
す
。
そ
の
点
、
Ｊ
Ｒ
四

国
ホ
テ
ル
ズ
の
髙
畠
常
務
か
ら
説
明
い
た

だ
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

髙
畠　

次
ペ
ー
ジ
の
図
は
、
当
社
の
社
員

数
を
棒
グ
ラ
フ
で
表
し
た
も
の
で
す
が
、

常
に
人
手
不
足
の
状
態
で
新
入
社
員
を
採

用
し
て
い
る
わ
け
で
す
。
採
用
で
、
社
員

数
が
ぐ
ー
ん
と
増
え
る
。
と
こ
ろ
が
、
１

年
の
間
に
ま
た
離
職
、
退
職
が
続
い
て
、

年
度
末
に
な
る
と
結
果
的
に
人
手
不
足
状

態
に
陥
っ
て
い
て
、
ま
た
採
用
に
よ
っ
て

増
え
る
、
そ
れ
を
繰
り
返
し
て
い
る
の
が

現
状
で
す
。

　

加
え
て
、
去
年
か
ら
新
規
オ
ー
プ
ン
の

ホ
テ
ル
が
あ
っ
た
り
、
来
年
に
も
新
規

オ
ー
プ
ン
す
る
ホ
テ
ル
が
控
え
て
い
た
り

と
、
ま
す
ま
す
人
手
不
足
が
続
い
て
い
く

こ
と
が
予
測
さ
れ
ま
す
。

　

そ
う
し
た
中
で
会
社
と
し
て
ど
う
い
う

取
り
組
み
を
し
て
い
る
か
と
い
い
ま
す

と
、「
教
育
・
研
修
制
度
の
見
直
し
」
と
「
ホ

テ
ル
間
交
流
」
に
重
点
を
置
い
た
取
り
組

み
で
す
。

「
教
育
・
研
修
制
度
の
見
直
し
」
で
特
徴

的
な
の
は
、
新
入
社
員
研
修
を
増
や
し
た

こ
と
で
す
。
従
来
で
あ
れ
ば
、
４
月
の
頭

に
研
修
を
行
い
、
あ
と
は
配
属
さ
れ
た
先

で
Ｏ
Ｊ
Ｔ
を
行
う
と
い
う
の
が
通
常
の
や

り
方
で
し
た
。
し
か
し
、
特
に
新
入
社
員

の
場
合
に
は
、
節
目
節
目
で
き
ち
ん
と

フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ
プ
し
て
い
か
な
け
れ
ば
、

な
か
な
か
仕
事
に
慣
れ
て
も
ら
え
な
い
の

で
す
。
そ
れ
が
離
職
に
つ
な
が
っ
て
い
る

の
だ
と
考
え
ま
し
た
。
そ
こ
で
３
ヵ
月
お

き
ぐ
ら
い
に
、
そ
れ
ま
で
の
業
務
の
振
り

返
り
や
他
の
ホ
テ
ル
を
見
に
行
く
な
ど
、

入
社
初
年
度
に
３
回
の
研
修
を
行
う
よ
う

に
し
た
の
が
、
大
き
な
変
化
で
す
。

　

も
う
ひ
と
つ
、
大
き
い
も
の
と
し
て
、

「
他
ホ
テ
ル
派
遣
」が
あ
り
ま
す
。
こ
れ
は
、

若
手
社
員
の
中
で
も
そ
ろ
そ
ろ
中
堅
に
な

ろ
う
か
と
い
う
世
代
を
対
象
と
し
て
い
ま

し
て
、
パ
ー
ト
ナ
ー
シ
ッ
プ
と
い
う
こ
と

で
、
協
力
関
係
を
結
ん
で
い
る
他
ホ
テ
ル

で
実
際
の
ホ
テ
ル
業
務
に
入
っ
て
も
ら
う

と
い
う
内
容
の
研
修
で
す
。
別
の
ホ
テ
ル

が
、
当
社
と
は
異
な
る
内
容
の
サ
ー
ビ
ス

や
、
こ
う
い
う
高
い
レ
ベ
ル
で
サ
ー
ビ
ス

を
行
っ
て
い
る
の
だ
と
実
際
に
肌
で
感
じ

て
も
ら
い
、
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
ア
ッ
プ

さ
せ
よ
う
と
い
う
狙
い
が
あ
り
ま
す
。

　

ま
た
、「
見
直
し
」
の
も
う
一
つ
の
柱

が
、
新
入
社
員
の
配
属
方
法
を
昨
年
か
ら

改
め
た
こ
と
で
す
。
こ
れ
ま
で
の
配
属
方

法
は
、
新
し
く
入
っ
て
く
る
と
１
ヵ
月
程

度
の
研
修
を
行
い
、
そ
こ
か
ら
す
ぐ
に
配

属
先
を
決
定
し
て
い
ま
し
た
。
そ
の
間

に
、
一
応
、
宿
泊
、
宴
会
、
レ
ス
ト
ラ
ン

の
営
業
３
部
門
の
実
習
も
行
う
の
で
す

が
、
そ
れ
ぞ
れ
１
週
間
ず
つ
と
い
う
短
い

期
間
で
し
た
。
こ
の
や
り
方
で
は
、
ど
う

し
て
も
ミ
ス
マ
ッ
チ
が
出
て
き
て
、
早
期

退
職
も
あ
っ
た
わ
け
で
す
。
自
分
は
宿
泊

の
仕
事
に
就
き
た
か
っ
た
の
だ
け
れ
ど
、

レ
ス
ト
ラ
ン
部
に
配
属
さ
れ
て
し
ま
っ
た

と
い
う
こ
と
が
起
き
る
わ
け
で
す
。
あ
ま

り
関
心
も
な
い
う
え
に
不
慣
れ
で
す
し
、

ど
ん
な
ふ
う
に
働
い
て
い
い
か
分
か
ら
な

い
、
と
い
う
新
入
社
員
の
声
が
少
な
か
ら

ず
聞
こ
え
て
い
ま
し
た
。
そ
の
点
を
改
め

た
の
が
、
こ
の
配
属
方
法
の
変
更
で
す
。

　

そ
れ
ま
で
は
１
ヵ
月
だ
っ
た
研
修
期
間

を
６
ヵ
月
間
に
延
ば
し
、
営
業
３
部
門
を

２
ヵ
月
ず
つ
実
習
す
る
よ
う
に
し
ま
し
た
。

本
人
も
そ
れ
ぞ
れ
の
セ
ク
シ
ョ
ン
の
仕
事

内
容
を
よ
く
知
り
、
人
と
の
つ
な
が
り
も

形
成
さ
れ
、
そ
れ
ぞ
れ
の
セ
ク
シ
ョ
ン
の

部
門
長
も
き
ち
ん
と
適
性
を
見
極
め
た
う

え
で
、
10
月
１
日
に
配
属
さ
れ
る
と
い
う

形
に
変
更
し
ま
し
た
。

　

こ
の
配
属
方
法
だ
と
、
仕
事
も
あ
る
程

度
は
分
か
っ
て
い
て
、
働
く
人
と
の
つ
な

人
手
不
足
へ
の
対
応

離
職
防
止
対
策
を
通
じ
た
取
り
組
み
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が
り
も
作
ら
れ
て
い
る
。
そ
こ
で
ミ
ス

マ
ッ
チ
も
解
消
さ
れ
つ
つ
あ
る
の
で
は
な

い
か
と
考
え
て
い
ま
す
。
も
ち
ろ
ん
、
こ

う
し
た
改
革
は
す
ぐ
さ
ま
数
字
に
表
れ
て

は
き
ま
せ
ん
が
、
新
入
社
員
に
関
し
て
は

離
職
が
減
っ
て
い
る
こ
と
は
事
実
で
す
。

　

も
う
ひ
と
つ
、「
ホ
テ
ル
間
交
流
」
に

つ
い
て
説
明
し
ま
す
。
統
合
し
た
こ
と
の

メ
リ
ッ
ト
を
最
大
限
に
生
か
そ
う
と
い
う

こ
と
で
始
め
ら
れ
ま
し
た
が
、
ベ
ー
ス
と

な
る
の
は
各
ホ
テ
ル
間
で
の
情
報
交
換
で

す
。
具
体
的
に
は
、
１
年
に
１
～
２
度
、

宿
泊
や
宴
会
な
ど
の
部
門
ご
と
に
全
ホ
テ

ル
が
集
ま
り
、
情
報
交
換
、
意
見
交
換
を

行
っ
て
い
ま
す
。
こ
の
シ
ス
テ
ム
を
取
り

入
れ
た
こ
と
で
、
別
の
ホ
テ
ル
で
は
こ
ん

な
こ
と
も
や
っ
て
い
る
の
か
と
、
初
め
て

知
る
こ
と
も
た
く
さ
ん
あ
る
の
で
す
。
そ

う
し
た
気
づ
き
が
、「
う
ち
も
、
も
っ
と

頑
張
ら
な
い
と
い
け
な
い
」
と
い
う
思
い

に
つ
な
が
り
、
活
性
化
に
つ
な
が
っ
て
き

て
い
る
よ
う
で
す
。

今
井　

そ
う
し
た
会
社
と
し
て
の
様
々
な

取
り
組
み
に
対
し
て
、
労
働
組
合
が
果
た

せ
る
役
割
が
あ
る
と
し
た
ら
、
ど
の
よ
う

な
こ
と
で
し
ょ
う
か
。

髙
畠　

と
に
か
く
、
会
社
に
お
い
て
も
組

合
に
お
い
て
も
、
人
が
足
り
な
い
の
で
仕

事
が
ふ
り
か
か
っ
て
し
ま
っ
て
い
る
と
い

う
声
が
聞
こ
え
て
き
ま
す
。
そ
の
た
め
会

社
と
し
て
研
修
な
ど
の
充
実
を
図
り
、
離

職
の
防
止
を
目
的
と
し
て
が
ん
ば
っ
て
い

る
わ
け
で
す
。
組
合
に
は
、
そ
う
し
た
研

修
の
重
要
性
や
教
育
の
大
切
さ
を
組
合
員

に
よ
く
理
解
し
て
も
ら
い
、「
研
修
は
面

倒
だ
」
と
い
う
意
識
を
払
拭
さ
せ
る
こ
と

JR四国ホテルズ　人手不足への対応、離職防止対
策を通じた取り組み
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●教育研修制度の見直し①

●教育研修制度の見直し②
- 5 -

人手不足

新規、中途採用により人員を確保
するも・・・若年層離職による減、
慢性的な人手不足、中間、管理者
層が不足
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だ
ろ
う
と
考
え
ま
す
。
研
修
や
教
育
に

よ
っ
て
ス
キ
ル
が
上
が
れ
ば
や
り
が
い
に

つ
な
が
り
、
ミ
ス
も
少
な
く
な
り
、
仕
事

も
楽
し
く
な
る
。
そ
こ
を
十
分
に
理
解
し

て
も
ら
う
こ
と
が
組
合
の
役
割
で
は
な
い

で
し
ょ
う
か
。

今
井　

会
社
の
や
ろ
う
と
し
て
い
る
こ
と

の
意
図
を
し
っ
か
り
と
組
合
員
の
皆
さ
ん

に
説
明
し
て
い
く
こ
と
な
の
で
し
ょ
う

ね
。

今
井　

最
後
に
、
い
わ
ゆ
る
安
全
・
安
心

な
職
場
を
今
後
ど
の
よ
う
に
実
現
し
て
い

く
か
。
そ
の
決
意
表
明
も
含
め
ま
し
て
、

そ
れ
ぞ
れ
の
お
立
場
か
ら
簡
潔
に
話
し
て

い
た
だ
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

山
本　

労
働
組
合
が
や
れ
る
こ
と
と
い
う

の
は
、
や
は
り
職
場
の

声
を
会
社
側
に
伝
え
る

こ
と
だ
と
思
い
ま
す
。

そ
の
う
え
で
、
今
度
は

そ
れ
ぞ
れ
の
取
り
組
み

内
容
、
た
と
え
ば
加
盟

組
合
と
し
て
の
取
り
組

み
、
構
成
総
連
と
し
て

の
取
り
組
み
、
電
力
総

連
と
し
て
の
取
り
組
み

と
挙
げ
ら
れ
て
い
ま
す

が
、
そ
れ
ぞ
れ
各
所
に

申
し
伝
え
て
い
く
こ
と

も
重
要
に
な
っ
て
き
ま

す
。

　

労
働
組
合
が
で
き
る

こ
と
と
、
会
社
側
が
で

き
る
こ
と
は
自
ず
と
異

な
っ
て
い
る
わ
け
で
す

か
ら
、
で
き
る
こ
と
を

や
る
と
い
う
姿
勢
は
大

事
で
し
ょ
う
。
お
互
い
に
手
を
携
え
て
、

本
気
で
事
故
を
な
く
し
て
い
こ
う
と
い

う
取
り
組
み
が
重
要
に
な
っ
て
い
き
ま
す

か
ら
、
ぜ
ひ
と
も
、
皆
さ
ん
で
知
恵
を
出

し
合
い
な
が
ら
取
り
組
ん
で
い
き
た
い
と

思
っ
て
い
ま
す
。

今
井　

あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。
続

い
て
Ｊ
Ｒ
四
国
ホ
テ
ル
ズ
の
髙
畠
常
務
に

お
願
い
し
ま
す
。

髙
畠　

取
り
組
み
の
内
容
と
し
て
は
、
先

ほ
ど
か
ら
申
し
上
げ
て
い
る
よ
う
な
研
修

の
充
実
で
あ
る
と
か
、人
材
の
確
保
と
い
っ

た
こ
と
に
な
っ
て
く
る
と
思
い
ま
す
。
そ

こ
を
変
え
て
い
く
こ
と
が
安
全
・
安
心
な

職
場
実
現
に
結
び
つ
く
だ
ろ
う
と
考
え
て

い
ま
す
。

　

た
だ
、
以
前
は
人
手
不
足
に
つ
い
て
も
、

「
明
日
か
ら
の
ホ
テ
ル
運
営
に
ど
う
影
響
す

今
後
い
か
に
し
て

安
全
・
安
心
な
職
場
を
実
現
し
て
い
く
べ
き
か

JR四国ホテルズ　今後、いかにして安全・安心な
職場を実現していくべきか
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加盟組合の取り組み
　○�出された意見や見出した課題について、執行委員会等で安全
衛生委員会や労使協議会等へ取り上げるべき内容かどうか
を検討。

　○�改善が必要な課題については、安全衛生委員会や労使協議会
等で提起する。

　○職場単位で解決が難しい場合は、支部や本部へ！
　○�企業の労使間で解決できない課題については、構成総連へ相
談を！

構成総連の取り組み
　○加盟組合からの課題について、検討する。
　○�加盟組合へ他組織の良好事例などを用いて、アドバイスをす
る。

　○�関係する友好組織・団体と連携を深める。場合によっては、
要請を行う。

　○対応する経営側組織等への要請を行う。
　○地方組織内議員や友好議員と連携を図る。
電力総連の取り組み
　○構成総連からの課題について、検討する。
　○�構成総連へ他組織の良好事例などを用いて、アドバイスをする。
　○�関係する友好組織・団体と連携を深める。場合によっては、
要請を行う。

　○対応する経営側組織等への要請を行う。
　○電力総連組織内議員や友好議員と連携を図る。

電力総連　課題の改善・解決へ向けた
取り組み
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る
の
か
」
と
い
う
面
で
し
か
捉
え
て
い
な

か
っ
た
と
こ
ろ
が
あ
り
ま
す
。
そ
れ
が
、

今
回
の
シ
ン
ポ
ジ
ウ
ム
で
い
ろ
い
ろ
な
資

料
を
ま
と
め
て
い
く
中
で
、
人
手
不
足
が

結
果
的
に
社
員
の
健
康
で
あ
る
と
か
労
働

災
害
な
ど
に
も
つ
な
が
っ
て
い
く
の
だ
と

い
う
怖
さ
も
改
め
て
感
じ
取
り
ま
し
た
。

　

そ
こ
か
ら
、
再
び
研
修
や
教
育
の
重
要

性
に
気
づ
か
さ
れ
た
と
こ
ろ
が
あ
り
ま
す
。

会
社
と
し
て
は
、
と
に
か
く
研
修
、
教
育

の
面
で
レ
ベ
ル
ア
ッ
プ
、ブ
ラ
ッ
シ
ュ
ア
ッ

プ
を
図
り
、
安
全
・
安
心
の
職
場
実
現
に

つ
な
げ
て
い
け
れ
ば
と
考
え
て
い
る
と
こ

ろ
で
す
。

今
井　

で
は
、
続
い
て
八
木
委
員
長
、
お

願
い
い
た
し
ま
す
。八

木　

こ
の
ス
ラ
イ
ド

に
あ
る
「
確
認
で
す
が

…
」
に
つ
い
て
説
明
い

た
し
ま
す
。

　

当
社
の
社
長
が
Ｊ
Ｒ

西
日
本
の
大
阪
電
気
工

事
事
務
所
で
勤
務
し
て

い
る
と
き
に
、
チ
ー
ム

で
よ
り
安
全
に
施
工
で

き
る
よ
う
に
、
上
下
関

係
や
系
統
な
ど
を
問
わ

ず
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ

ン
を
と
り
や
す
く
す
る

た
め
に
「
確
認
で
す
が

…
」
と
い
う
言
葉
を
使

い
始
め
ま
し
た
。
そ
れ

が
グ
ル
ー
プ
内
で
浸
透

し
て
、
他
で
も
使
わ
れ

る
よ
う
に
な
っ
た
の
で

す
。

　

チ
ー
ム
の
施
工
で
は
、

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
が

と
て
も
必
要
な
も
の
に
な
っ
て
き
ま
す
。

そ
れ
は
、
現
場
の
チ
ー
ム
だ
け
で
な
く
、

組
合
の
中
で
も
い
ろ
い
ろ
な
意
見
を
聞
く
、

意
見
が
言
え
る
こ
と
も
非
常
に
大
切
で
す
。

　

ま
た
、
様
々
な
変
化
に
対
応
す
る
柔
軟

さ
も
大
切
で
し
ょ
う
。
時
代
の
変
化
や
世

代
間
の
違
い
に
対
し
て
、
初
め
に
否
定
か

ら
入
る
の
で
は
な
く
、
変
化
し
た
後
の
こ

と
を
イ
メ
ー
ジ
し
な
が
ら
取
り
組
ん
で
い

か
な
く
て
は
な
ら
な
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。

そ
う
し
た
こ
と
が
気
持
ち
に
余
裕
を
生
じ

さ
せ
、
そ
れ
が
安
全
・
安
心
な
職
場
環
境

に
も
つ
な
が
っ
て
い
く
の
で
は
な
い
で

し
ょ
う
か
。

　

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
大
切
に
し
な

が
ら
柔
軟
な
頭
に
し
て
、
い
ろ
い
ろ
と
取

り
組
ん
で
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

今
井　

そ
れ
で
は
最
後
に
、
山
岡
所
長
に

労
働
組
合
に
期
待
す
る
こ
と
と
い
う
点
で

お
話
し
い
た
だ
け
れ
ば
と
思
い
ま
す
。

山
岡　

私
も
若
い
時
労
働
組
合
の
組
合
員

と
し
て
活
動
し
て
い
ま
し
た
。
昔
の
こ
と

を
思
い
出
し
な
が
ら
、
皆
さ
ん
の
お
話
を

伺
っ
て
い
ま
し
た
。

　

労
働
組
合
に
期
待
す
る
、
と
い
う
ご
依

頼
と
は
ち
ょ
っ
と
異
な
る
か
も
知
れ
ま
せ

ん
が
、ぜ
ひ
と
も
、皆
さ
ん
に
は
「
な
ぜ
？
」

と
い
う
問
い
か
け
を
大
事
に
し
て
い
た
だ

き
た
い
。経
営
者
の
方
と
話
す
と
き
に
、「
な

ぜ
、
こ
れ
を
し
な
く
て
は
な
ら
な
い
の
で

す
か
」
と
問
い
か
け
る
。
そ
れ
に
対
し
て

経
営
者
の
方
は
「
こ
う
い
う
こ
と
だ
か
ら

だ
」
と
答
え
る
。
で
は
、「
な
ぜ
、
そ
れ
が

必
要
な
の
で
す
か
」
と
訊
く
。

　

働
く
側
は
「
な
ぜ
？
」
を
大
切
に
し
、

管
理
職
の
方
は
そ
の
「
な
ぜ
？
」
を
明
ら

か
に
し
て
い
く
。
そ
の
キ
ャ
ッ
チ
ボ
ー
ル

に
よ
っ
て
会
社
は
運
営
さ
れ
、
繁
栄
し
て

い
く
の
だ
ろ
う
と
思
い
ま
す
。
そ
の
た
め

の
キ
ー
ワ
ー
ド
は
「
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ

ン
」と「
挨
拶
」で
は
な
い
か
と
思
い
ま
す
。

今
井　

最
後
に
私
か
ら
も
一
言
付
け
加
え

さ
せ
て
く
だ
さ
い
。
あ
る
方
が
話
さ
れ
た

「
設
備
は
陳
腐
化
す
る
、対
策
は
風
化
す
る
、

ル
ー
ル
は
劣
化
す
る
」
と
い
う
言
葉
に
「
な

る
ほ
ど
」
と
思
っ
た
こ
と
が
あ
り
ま
す
。

つ
ま
り
、
完
璧
で
あ
り
続
け
ら
れ
る
設
備

や
対
策
、
ル
ー
ル
は
な
い
と
い
う
こ
と
な

の
で
す
。

　

で
は
、
そ
う
し
た
陳
腐
化
、
風
化
、
劣

化
に
気
づ
く
こ
と
が
で
き
る
の
は
誰
か
と

い
う
と
、
労
働
組
合
や
現
場
で
働
い
て
い

る
皆
さ
ん
だ
ろ
う
と
思
う
の
で
す
。
そ
れ

は
ど
の
職
種
で
あ
ろ
う
と
変
わ
ら
な
い
は

ず
で
す
。
そ
う
い
っ
た
観
点
か
ら
、
わ
れ

わ
れ
の
果
た
し
て
い
け
る
役
割
は
た
く
さ

ん
あ
る
と
思
っ
て
い
る
の
で
す
。

　

以
上
を
も
ち
ま
し
て
パ
ネ
ル
デ
ィ
ス

カ
ッ
シ
ョ
ン
を
終
わ
り
た
い
と
思
い
ま

す
。

NESCO労働組合　合言葉“確認ですが・・・”
立場の違いを超えて

「不安」「分からないこと」「感じた危険」を共有し確認し合う合言葉

確確認認でですすがが・・・・・・

共有意識を高め、チームで安全を確保する

■■合合言言葉葉““確確認認でですすがが・・・・・・”” NESCO労働組合
2019年10月16日

臆せず発言しましょう【伝える】 否定せずに受け止めましょう【受け止める】

安全はチームみんなで作り上げるものです。
会社の違いも先輩後輩も関係ありません。
何か気になる事があれば
おかしいと思う事があれば
間違えても構わないので声に出しましょう。
言わなかったら、何も始まらない、何も変わら
ない。
合言葉は“確認ですが・・・”

「確認ですが…」と前置きして発言されたことは
分かりきったことでも
間違ったことであっても
否定せずに受け止めましょう。
会社を超えて、立場を超えて
仲間のことを心配して言ってくれています。
感謝の気持ちを、忘れずに。

ごご清清聴聴あありりががととううごござざいいままししたた。。

NESCO労働組合
2019年10月16日

NNEESSCCOO労労働働組組合合
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