
 ＪＲ連合ＮＥＷＳ 

～２０２５春闘～ 
Ｎｏ．１７ 

ＯＮＥ ＴＥＡＭで もっと賃上げ・生活改善 
－労働条件改善を加速させ、人財の確保・定着につなげよう－ 

２０２５年 ３月１７日 日本鉄道労働組合連合会 
 

 

 ＪＲ四国労組は３月１４日、会社側から「定期昇給の実施」「ベース

アップ６，０００円）」などとする回答を受け、同日妥結した。 
   

＜定期昇給＞ 

 定期昇給の実施 

（平均 ４，６６６円） 
 

＜ベースアップ＞ 

６，０００円（エキスパート社員含む） 

準組合員（パートナー社員）４，８００円 

準組合員（サポーター社員）時給＋３０円 
 

＜制度改正等＞ 

技能手当の見直し 

緊急呼出手当の見直し 

交代制等勤務手当の見直し 

乗務員手当（本線ワンマン乗務）の見直し 

アテンダント手当の見直し 

養育両立支援休暇の新設   など 
  


