
 ＪＲ連合ＮＥＷＳ 

～２０２５春闘～ 
Ｎｏ．１２ 

ＯＮＥ ＴＥＡＭで もっと賃上げ・生活改善 
－労働条件改善を加速させ、人財の確保・定着につなげよう－ 

２０２５年 ３月 １２日 日本鉄道労働組合連合会 
 

 

 ＪＲ西労組は３月１１日、会社側から「定期昇給の完全実施」「ベー

スアップ１２，２００円）」「年間臨給５．３カ月分」などとする回答を

受け、同日妥結した。 
   

＜定期昇給＞ 

 基準昇給の年度初の実施 

（全社員平均 ５，４５２円） 
 

＜ベースアップ＞ 

全社員一律 １２，２００円 
 

＜年間臨給＞ 

５．３カ月分 （夏・冬 各２．６５カ月） 
 

＜シニア・シニアリーダー社員等＞ 

シニア基本給に１２，２００円加算 

（ハーフ勤務は７，３２０円） 
 

＜契約社員＞ 

 基本賃金（時間額）に７５円加算 
 

※ 上記のほか、手当、福利厚生、働き方など幅広く改善 
  


