
 

ＪＲ連合ＮＥＷＳ 

～２０２４春闘～ 
Ｎｏ． ３９ 

人財の確保・定着、付加価値の適正分配 

ＯＮＥ ＴＥＡＭで生活改善を実現しよう 

２０２４年 ７月 ２日 日本鉄道労働組合連合会 

和歌山ターミナルビル労組、ＪＲ西日本住宅サービス労組、四国ＫＩＯＳＫ労組、ジェイ

アール東海髙島屋労組、ジェイアール東海総合ビルメンテナンス労組、ＪＲ九州レンタカー

＆パーキング労組、松浦商店労組は、それぞれ会社から下表の回答を引き出し、妥結した。 

○和歌山ターミナルビル労組 
 妥 結 日：６月 ５日 

 妥結内容：定期昇給の完全実施 

ベースアップ １０，０００円 

夏季賞与   １．５５ヵ月（契約社員０．７５ヵ月）（嘱託社員１．５５ヵ月） 

○ＪＲ西日本住宅サービス労組 
 妥 結 日：６月１３日 

 妥結内容：ベースアップ ２，０００円 

夏季手当   ２．４ヵ月 

○四国ＫＩＯＳＫ労組 
 妥 結 日：５月１７日 

 妥結内容：定期昇給の実施 

ベースアップ ５，１００円（社員・エリア社員） 

４，６００円（再雇用エリア社員）、時給４０円（準社員） 

○ジェイアール東海髙島屋労組 
 妥 結 日：４月２２日 

 妥結内容：ベースアップ １０，０００円 

夏季手当   ２．７ヵ月 

○ジェイアール東海総合ビルメンテナンス労組 
 妥 結 日：５月１５日 

 妥結内容：定期昇給の完全実施 

ベースアップ ５，０００円 

夏季手当   ２．２５ヵ月 
○ＪＲ九州レンタカー＆パーキング労組 
 妥 結 日：６月４日 

 妥結内容：定期昇給の実施 

夏季手当 ２．１ヵ月 

年度末一時金 ５万円 

○松浦商店労組 
 妥 結 日：６月２７日 

 妥結内容：ベースアップ １，０００円 

夏季手当 １．０ヵ月 
 

 


