
 

ＪＲ連合ＮＥＷＳ 

～２０２２春闘～ 
Ｎｏ． ７３ 

「未来志向」「ＯＮＥ ＴＥＡＭ」で、ＪＲ産業に「安心」を取り戻そう！ 

２０２２年 ５月１６日 日本鉄道労働組合連合会 

レールテック労組２０２２春闘交渉妥結 
ＪＲ西日本連合に加盟するレールテック労組は、２月 14 日に 2022 年度新賃金等、３月 18

日に夏季手当に関する要求書を提出以降、団体交渉を積み重ね、会社から以下の回答を引き

出し、新賃金等については３月３日に、夏季手当については４月 20 日に妥結した。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ＪＲ西日本ＩＴソリューションズ労組２０２２春闘交渉妥結 
ＪＲ西日本連合に加盟するＪＲ西日本ＩＴソリューションズ労組は、３月 28 日に要求書

を提出以降、団体交渉を積み重ね、会社から以下の回答を引き出し、４月 27 日に妥結した。 

 

 

 

 

 

基準昇給額表・技能評価給額表に基づく昇給の実施 

基本給の引き上げ 
Ｃ-２級・Ｃ-１級・Ａ-３級        8,000 円 

Ｌ-２級・Ｌ-１級・Ａ-２級        9,000 円 

Ｍ-３級・Ｓ-３級・Ａ-１級・Ｍ-２級・Ｓ-２級  10,000 円 

M-１級・Ｓ-１級・Ｐ級          11,000 円 

夏季手当 
社員 ２．６５ヵ月  シニア契約社員 １．３２ヵ月 
一般契約社員Ａ・Ｂ ６万円  一般契約社員Ｃ ５万円 

定期昇給の実施 

夏季手当 ２．１ヵ月＋個人加算 


