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ＪＲ東海ユニオン第６回団体交渉 

満額回答を再度訴える
ＪＲ東海ユニオンは３月４日、２０２０春季生活闘争の第６回団体交渉を行い、「基本

給 3,000 円引き上げ」「諸手当改善 3,000 円以上」「夏季手当 3.1 箇月」をはじめとした

要求全般について、これまでの団体交渉を踏まえ、さらに深掘りした議論を展開し、満

額回答を再度訴えた。 

その中で会社から、「定期異動以外の異動について、事前通知を原則 14 日前までとす

る」との回答があり、長年の要望であった事前通知の早期化が実現した。 

なお、主な議論内容は下表のとおり。 

【主な議論内容】 

Ⅰ 基本給の 3,000 円引き上げ 

Ⅱ 標準乗数を「４」とする定期昇給の実施 

Ⅲ 夏季手当の満額支給 

Ⅳ 各種手当の改善 

 ・通勤手当の改善 ・別居手当の改善 

Ⅴ 「働き方」等の制度改善 

・労働時間管理の適正化 ・適正な要員配置 ・業務効率化の推進 

・公平・公正な人事評価 ・One STEP の適正運営 ・人事異動の事前通知早期化 

・ワーク・ライフ・バランス ・専任社員、シニア契約社員の労働条件改善 

 ・ハラスメント防止 ・制服改善 

Ⅵ グループ会社、関係会社の労働条件              など 


