
 

 
 
 
 
 
 

 

ＪＲ西労組２０１８春闘妥結！ 

純ベア 1,200 円、年間臨給 5.66 ヶ月 

～組合員の負託に応え、昨年を大きく上回る成果を勝ち取る～ 
ＪＲ西労組中央闘争委員会は、本日９時より２０１８春季生活闘争の最終団交に臨

み、会社から、純ベア１，２００円（昨年比＋４５０円）、年間臨給５．６６ヶ月（昨

年比＋０．２２ヶ月）、契約社員の時間給１０円引き上げ、プロ採（大卒）初任給の

引き上げなどの賃金改善、帰省等交通費・東京地区通勤手当の見直し、短時間・短日

数勤務に伴う昇給欠格条項の削除、福利厚生制度「ジェイアールウエスト倶楽部」の

導入などの総合生活改善に関する回答を引き出し、席上妥結した。 

【主な妥結内容】 

○労働協約に定める基準昇給の完全実施（定期昇給分の確保） 

○純ベア１,２００円（エリア手当の反映分を含むと１，２７６円） 

○年間臨給５.６６ヶ月 

○契約社員の時間給１０円引き上げ 

○精勤手当（契約）、精励手当（シニア・シニアリーダー）年間最大６万円引き上げ 

○プロ採（大卒）初任給の引き上げ措置 

○総合生活改善等 

・帰省等交通費の見直し 

・東京地区通勤手当の見直し 

・海外赴任者の健康診断に伴う一時帰国費用の負担 

・福利厚生制度「ジェイアールウエスト倶楽部」の導入 

・短時間・短日数勤務に伴う昇給欠格条項の削除 

○同一労働同一賃金の法改正に先立ち、賃金制度を含めた制度見直しの検討を開始【口頭表明】 

○駅契約社員の採用難に対応する、駅業務執行体制の議論を開始【口頭表明】 
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